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§ 143
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus sekä työjärjestyksen hyväksyminen

Ehdotus
Esittelijä: Ulla-Kirsikka Vainio, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus toteaa kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi ja 
hyväksyy työjärjestyksen.
 

Nimi Läsnä
kokoushuoneessa

Läsnä
etäyhteydellä

Poissa

Pj. Susanna Viitala      
1. vpj Maria-Riitta Mällinen      
2. vpj Päivi Alaoja      
Päivi Alanne-Kunnari      
Mari Ikonen      
Reijo Jylhä      
Ella Keski-Panula      
Tuomas Koskiniemi      
Harri Rapo      
Riku Tapio      
Timo Tolonen      
Heikki Autto      
Pertti Lakkala      
Eemeli Kajula      
Henri Ramberg      
Ulla-Kirsikka Vainio      
Eeva-Maarit Kujala      
Heini-Tuuli Onnela      
Mikko Lindroos      
Marja Marjetta      
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§ 144
Pöytäkirjan tarkastus

Ehdotus
Esittelijä: Ulla-Kirsikka Vainio, kaupunginjohtaja

Tämän kokouksen pöytäkirjantarkastajiksi valitaan Päivi Alanne-Kunnari ja Mari 
Ikonen. Seuraavina vuorossa Reijo Jylhä ja Ella Keski-Panula.

Pöytäkirja on tarkastettava viimeistään 19.5.2025. Tarkastettu pöytäkirja julkaistaan 
20.5.2025 nähtäväksi yleiseen tietoverkkoon www.rovaniemi.fi/päätöksenteko.
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Tekninen lautakunta, § 96,20.08.2019
Kaupunginhallitus, § 145, 12.05.2025

§ 145
Yhteistyösopimus kumppanuuskaavoituksesta ja alueen varaamisesta, Porokulma

ROIDno-2019-1052

Tekninen lautakunta, 20.08.2019, § 96

Valmistelijat / lisätiedot:

Liitteet
1 Voimassa oleva asemakaava ja alustava aluerajaus
2 Osallistumis- ja arviointisuunnitelma, luonnos

Kaavoitus 13.8.2019/ kaavasuunnittelija NC:

Porokulmassa korttelissa 71 sijaitsevat kaupungin omistuksessa olevat tontit 4 ja 5, 
joissa vuokrasopimusten on määrä päättyä vuoden 2020 lopussa.Tontilla toimii kaksi 
erillistä pikaruokaravintolaa, McDonald’s ja Scanburger sekä taksiasema.  McDonald’
sin ravintolarakennus on valmistunut vuonna -97 ja Scanburgerin rakennus vuonna 
-68. Suunnittelualueen keskeinen sijainti, voimassa oleva yleiskaava huomioon ottaen, 
mahdollistaisi kaupunkistrategian mukaisen maankäytön tehostamisen. Maankäytön 
ja asumisen toteuttamisohjelman 2017–2021 mukaan alueelle tutkitaan asuin-, 
majoitus-, toimisto- tai liikerakennusten sijoittamista. 

Suunnittelualueen asemakaava on vahvistettu 29.6.1997. Alue on voimassa olevassa 
asemakaavassa autopaikkojen korttelialuetta (LPA-3). Alueelle saadaan sijoittaa 
korttelialueiden autopaikkoja ja rakentaa liikerakennuksia erikseen osoitetuille 
rakennusaloille. Yleisiä pysäköintipaikkoja on
autopaikkamäärästä oltava vähintään puolet. Kaavaan on osoitettu molemmille 
liikerakennuksille rakennusalat. McDonald’s:n rakennusalan rakennusoikeus on 350 k-
m² ja kerrosluku yksi (I). Scanburgerin rakennusalan rakennusoikeus on 250 k-m² ja 
kerrosluku yksi (I). Kaavaan on merkitty johtorasite alueen läpi kulkeville johdoille.

Lisätietoja:

kaavoituspäällikkö Markku Pyhäjärvi
puh 016 322 8927
etunimi.sukunimi(at)rovaniemi.fi

kaupunginarkkitehti Sipi Hintsanen
p. 050 5626314
etunimi.sukunimi(at)rovaniemi.fi

kaavasuunnittelija Nicholas Coull
p. 040 7665679
etunimi.sukunimi(at)rovaniemi.fi

 

Ehdotus
Esittelijä: Martti Anttila, toimialajohtaja



 Rovaniemen kaupunki Kokouskutsu 7 ( )47
Kaupunginhallitus 08.05.2025

Tekninen lautakunta päättää käynnistää asemakaavan ja tonttijaon muutoksen 
tutkimisen 1. kaupunginosan korttelin 71 tonteilla 4 ja 5, osoitteessa Poromiehentie 3. 
Asemakaavan muutoksessa tutkitaan alueen muuttamista asuin-, majoitus-, toimisto- 
tai liikerakennusten  alueeksi. Asemakaavan muutos kuulutetaan vireille sekä 
asetetaan valmisteluvaiheen kuulemista varten nähtäville.

Päätös
Tekninen lautakunta päätti yksimielisesti toimialajohtajan ehdotuksen mukaisesti.

Kaupunginhallitus, 12.05.2025, § 145

Valmistelijat / lisätiedot:

Pertti Onkalo, toimialajohtaja, pertti.onkalo@rovaniemi.fi

Liitteet
1 Voimassa oleva asemakaava ja alustava aluerajaus
2 Sopimusluonnos yhteistyöstä ja alueen varaamista Porokulma RDS Partners Oy:lle
3 Porokulma yhteenveto 05052025

Kaupungin omistuksessa on liitekartan mukaiset korttelissa 71 olevat asemakaavan 
mukaiset tontit 4 ja 5 (Porokulma). Suunnittelualueen keskeinen sijainti, voimassa 
oleva yleiskaava huomioon ottaen, mahdollistaisi kaupunkistrategian mukaisen 
maankäytön tehostamisen. Alue on vapautunut pääosin käytöstä McDonald's:n 
siirtyessä Lampelan alueelle. Alueelta on purettu sillä sijannut liikerakennus.

Tekninen lautakunta on päättänyt käynnistää asemakaavan ja tonttijaon muutoksen 
alueella 20.8.2019. Asemakaavan muutoksessa tavoitteena on tutkia alueen 
asemakaavan mukaisen käyttötarkoituksen muuttamista asuin-, majoitus-, toimisto- 
tai liikerakennusten alueeksi.

Alueelle on laadittu osallistumis- ja arviointisuunnitelmaluonnos sekä tutkittu 
alustavasti eri kaavaratkaisuja.

Alueen kehittämisestä on käyty neuvottelumenettely kahden toimijan kesken alueen 
asemakaavan viemiseksi eteenpäin majoitustoiminnan kapasiteetin lisäämiseksi. 
Neuvottelujen tavoitteena on yhteistyön määrittäminen asemakaavamuutoksen 
luonnos- ja ehdotusvaiheen valmistelua varten sekä mahdollisen 
asemakaavamuutoksen mukaisen rakentamisen toteuttamisesta ja aikataulusta.

Esitykset alueen kehittämisestä on saatu RDS-Partners Oy:tä sekä YIT Oy:ltä. Saatujen 
esitysten perusteella on molemmilta toimijoilta pyydetty lisätietoja tavoitteista ja 
toteuttamisesta. Liitteenä on yhteenveto toimijoiden esityksistä.

Arvioinnin perusteella esitetään, että RDS-Partners Oy valitaan yhteistyökumppaniksi 
korttelin 71 tonttien 4 ja 5 kehittämiseksi. Perusteena on kaupungin tavoitteiden 
mukainen rakentaminen majoituskapasiteetin lisäämiseksi, hankkeen 
toteutuskelpoisuus sekä esitetty toteutusaikataulu. RDS Partners Oy:n tavoitteena on 
toteuttaaa alueelle n. 11.000 kem2 suuruinen hotellikokonaisuus, joka sisältää 
liiketiloja mm. taksiautoilijoille. 
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RDS -Partners Oy:n kanssa laaditaan yhteistyösopimus asemakaavamuutoksen 
valmistelua varten sekä sovitaan alueen varaamisesta RDS -Partners Oy:lle tai 
perustettavan yhtiön lukuun.

Ehdotus
Esittelijä: Ulla-Kirsikka Vainio, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus päättää hyväksyä oheisen luonnoksen yhteistyösopimuksesta ja 
alueen varaamisesta RDS-Partners Oy:lle tai perustettavan yhtiön lukuun.

Tiedoksi
RDS-Partners Oy, YIT Oy, Kaavoitus/Pyhäjärvi, Paikkatieto- ja tonttipalvelut/Björkbacka
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§ 146
Sopimus alueen varaamisesta ja kaavoituksen käynnistämisestä, FCDC Oy

ROIDno-2025-342

Valmistelijat / lisätiedot:

Pertti Onkalo, toimialajohtaja, pertti.onkalo@rovaniemi.fi

Liitteet
1 Liitekartta Hietavaaran sopimusalue
2 Rovaniemen datakeskuskonsepti_raportti_19.12.2024
3 sopimusluonnos FCDC Oy Hietavaara 07052025

Rovaniemen kaupunki ja Napapiirin Kuljetus Oy ovat sopineet Hietavaaran alueen 
siirtymisestä kaupungin omistukseen. Kaupan ehtona on alueella päättyneen maa-
ainesluvan mukaisten velvoitteiden hyväksytty lopputarkastus. Alue muodostaa sen 
jälkeen kaupungin omistuksessa olevan noin 100 ha kokonaisuuden, jonka on 
katsottu soveltuvan FCDC Oy:n suunnitelman mukaiselle datakeskushankkeelle. 
Hanketta on esitelty kaupunginhallitukselle 10.2.2025 iltakoulussa. Hanke on 
kokoluokaltaan merkittävä Pohjois-Suomen datakeskus. Rovaniemen kaupunki on 
tehnyt selvityksen "Rovaniemen Datakeskuskonsepti ja toimijoiden tunnistaminen", 
joka osaltaan puoltaa hankkeen toteuttamista.

Liitteenä olevan sopimusluonnoksen mukaisesti tavoitteena on sopia 
asemakaavoituksen käynnistämisestä sekä varata suunnittelualue FCDC Oy:n tai 
perustettavan yhtiön lukuun. FCDC Oy vastaa sopimuksen perusteella alueen 
kaavoittamisen kustannuksista. Sopimuksessa asetetaan yleiset tavoitteet 
asemakaavan sisällöstä sekä siihen liittyvistä muista tavoitteista, kuten mahdollisen 
asemakaavalla muodostuvan tontin luovuttamisen edellytyksistä ja ehdoista sekä 
datakeskuksen hukkalämmön hyödyntämisen mahdollisuuksista.

Sopimus voidaan allekirjoittaa ja se astuu voimaan sen jälkeen, kun alue on siirtynyt 
kaupungin omistukseen ja hallintaan. Kaupunki voi kuitenkin laittaa asemakaavan 
vireille päätöksellään välittömästi.

Ehdotus
Esittelijä: Ulla-Kirsikka Vainio, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus päättää hyväksyä liitteenä olevan sopimusluonnoksen alueen 
varaamisesta ja asemakaavoituksen käynnistämisestä.

Tiedoksi
FCDC Corp Oy, kaavoitus/Pyhäjärvi, Paikkatieto- ja tonttipalvelut/Björkbacka
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§ 147
Korkalovaaran tarveselvitys

ROIDno-2025-2197

Valmistelijat / lisätiedot:

Vilma Blomberg, osallisuuskoordinaattori, vilma.blomberg@rovaniemi.fi

Liitteet
1 Korkalovaaran tarveselvitys_kh 12.5.2025.pdf

Korkalovaaran kehittämistä varten perustettiin vuonna 2024 monialainen 
kehittämisryhmä. Ryhmän tehtävänä oli selvittää alueen kehittämistarpeita ja käydä 
vuoropuhelua eri sidosryhmien kanssa. Kehittämisryhmän toimintaa on ohjannut 
kaupungin johtoryhmä.
 
Alueen kehittämistarpeet on koottu tarveselvitykseen, jonka luonnosta on esitelty 
kaupunginhallitukselle 10.2.2024. Asukkailta pyydettiin luonnoksesta mielipiteitä 
maaliskuussa 2025. Luonnosta muokattiin tämän perusteella.

Tarveselvityksessä kuvataan alueen kehittämistavoitteet ja visio, jotka on muovattu 
kehittämisryhmän työpajojen, keskustelujen ja aiemman osallisuustiedon pohjalta. 
Jokaiseen kehittämistavoitteeseen on määritelty konkreettisia toimenpide-ehdotuksia 
sekä ehdotus siitä, kenen toimintaan se voisi kuulua.

Tarveselvityksen tausta

Tarveselvitys ja sen toteuttaminen edistää osaltaan maankäytön ja asumisen 
toteuttamisohjelmaa (KH § 56 18.3.2024). Ohjelmaan on kirjattu eritytymiskehitykseen 
puuttuminen pilottialueilla, joista ensimmäinen oli Korkalovaara. Selvitys muodostaa 
Korkalovaaran osalta kaupunkistrategiassa määritellyt alueiden kehitystavoitteet 
(tavoite 10).

Tarveselvitystä voidaan hyödyntää erilaisissa rahoitus- ja hankehauissa kaupungin 
sisällä ja organisaatiorajat ylittäen. Osaa toimenpiteistä edistetään jo tai niitä on 
toteutettu, kuten monialainen opintokokonaisuus ja viestinnällisiä toimenpiteitä.
 
Kehittämisprosessista on luotu monistettava malli, jota voi hyödyntää muissa 
kaupunginosissa, joissa tarvitaan monisektorista kehittämistä.

Ehdotus
Esittelijä: Ulla-Kirsikka Vainio, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus merkitsee tarveselvityksen tiedoksi.
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Kaupunginvaltuusto, § 8,23.01.2023
Kaupunginhallitus, § 260,14.08.2023
Kaupunginhallitus, § 148, 12.05.2025

§ 148
Vastaus kahteen tiedotuskanavia koskevaan valtuustoaloitteeseen

ROIDno-2023-227

Kaupunginvaltuusto, 23.01.2023, § 8

Tuomas Koskiniemi ym. jättivät valtuuston puheenjohtajalle seuraavan aloitteen:

"Rovaniemi käyttää tiedotukseen Uusi-Rovaniemi lehteä. Lehti ei ole enää vuosiin 
tavoittanut ihmisiä kylillä ja on näin ollen riittämätön ilmoituskanava. Lisäksi 
monellakaan ikäihmisellä kylillä ei ole minkäänlaista internet yhteyttä tai pääsyä 
esimerkiksi Rovaniemen sivuille. Ehdotan, että Kaupunki parantaa tiedotustaan 
informaatio näytöillä, jotka sijoitettaisiin kyläkeskuksiin kuten kauppoihin tai 
paikkoihin missä kyläläiset kulkee. Informaationäyttö olisi kustannustehokas ja hyvä 
lisä tiedottamiseen. Näytöt voitaisiin päivittää livenä ja etänä näin digiloikan aikana. 
Uskon, että kyläyhteisöt olisivat positiivisella kannalla, kun tiedotus olisi reaaliaikaista. 
Näyttöjen pitäisi olla kuitenkin sen verran isoja, että teksti olisi luettavaa myös 
heikentyneelle näölle."

Ehdotus

Kaupunginvaltuusto päättää lähettää aloitteen kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.

Päätös
Kaupunginvaltuusto päätti lähettää aloitteen kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.

Kaupunginhallitus, 14.08.2023, § 260

Valmistelijat / lisätiedot:

Johanna Tikkanen, tiedottaja, johanna.tikkanen@rovaniemi.fi

Vastaus valtuustoaloitteisiin

Tiedotuskanavat (Raija Kerätär ym.)
Rovaniemen viralliset ilmoituskanavat arvioitava uudelleen (Tuomas Koskiniemi 
ym.)

Valtuuston kokouksessa on todettu, että näihin aloitteisiin voidaan vastata yhteisesti.

Aloitteissa kehotetaan kaupunkia arvioimaan uudelleen tiedotuskanaviaan 
seuraavasti: 

digitaalinen viestintä rovaniemi.fi-sivuston kautta ei riitä ja viestintäsuunnitelma 
tulee päivittää tältä osin
Lapin Kansa ja Uusi Rovaniemi -lehdet eivät tavoita asukkaita entiseen tapaan, 
joten niiden virallinen ilmoituskanavastatus tulee arvioida uudelleen ja kehittää 
uusia viestintämuotoja
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kylien tiedottamista tulee parantaa sijoittamalla kyläkeskuksiin digitaalisia 
informaationäyttöjä
kaupungin oman julkaisun perustamisen mahdollisuuksia tulee selvittää

Kaupunki viestii monikanavaisesti

Jotta kaupunki voi tavoittaa asukkaitaan kattavasti, viestinnän tulee olla 
monikanavaista. Kaupungin verkkosivut on yksi kaupungin tiedotuskanavista, muttei 
ainut. Lisäksi kaupunki tiedottaa kuntalaisia muun muassa sosiaalisen median 
kanavissa, perinteisen median välityksellä (mm. Uusi Rovaniemi, Lapin Kansa, Yle), 
info- ja keskustelutilaisuuksissa, yhteistyössä muiden organisaatioiden, järjestöjen ja 
verkostojen kanssa, erilaisten julkaisujen avulla (mm. esitteet, julisteet ja kartat) ja niin 
edelleen. Korona-aikana kaupunki jakoi Postin kautta paperisia tiedotteita niihin 
kotitalouksiin, jotka sijaitsevat Uusi Rovaniemi -lehden jakelualueen ulkopuolella.

Lehdet tavoittavat vielä merkittävän osan kuntalaisista

Paperilehtien levikit ovat Suomessa laskussa. Rovaniemen kaupungin ei kuitenkaan 
kannata ainakaan toistaiseksi luopua lehdistä tiedotuskanavina, koska niiden avulla 
tavoitetaan edelleen merkittävä määrä kuntalaisia. Uusi Rovaniemi tavoittaa 45 000 
lukijaa/kävijää viikossa eli 66 prosenttia rovaniemeläisistä (painettu lehti tavoittaa 31 
800 lukijaa, näköislehti noin 8500 ihmistä, loput lukevat verkkojuttuja). Kaupungilla ei 
ole tiedossa toista kanavaa, jonka kautta voitaisiin tavoittaa kuntalaisia yhtä kattavasti 
ja kustannustehokkaasti – kaupunki ei maksa jakelusta mitään. Painettu Lapin Kansa 
ja näköislehti tavoittavat 52 prosenttia rovaniemeläisistä. (KMT 2020/2021)

Lehtimainoksia julkaistessa on kuitenkin ajankohtaista pohtia, millaisissa tilanteissa 
lehtimainontaa kannattaa siirtää digitaalisen lehden puolelle. Kaupungin viestintä-, 
markkinointi- ja osallisuuspalvelut tarjoaa toimialoille tietoa ja tukea näiden päätösten 
tekemiseen. 

Uusi viestintäohjelma lupaa parannuksia kylien viestintään 

Tuoreessa viestintä-, markkinointi- ja osallisuusohjelmassaan kaupunki on sitoutunut 
edistämään lähivuosien viestinnässään viittä päätavoitetta. Yksi tavoitteista on, että 
palveluista viestitään aiempaa enemmän ja oikea-aikaisemmin. 

Yhtenä käytännön tekona parannetaan viestintää kylillä: kaupungin viestintä kokoaa 
kylien viestintäverkoston yhdessä alueellisten palvelujen ja varautumisesta vastaavien 
henkilöiden kanssa. Verkoston avulla määritellään välineet ja kanavat, joiden kautta 
kylissä asuvat rovaniemeläiset voidaan tavoittaa tehokkaasti. Tässä yhteydessä 
tarkastellaan myös Koskiniemen valtuustoaloitteessa mainittujen infonäyttöjen 
mahdollisuutta. 

Lisäksi ohjelmassa on sitouduttu parantamaan viestinnän saavutettavuutta. Muun 
muassa kriisiviestinnän erityisryhmät määritellään, ja esimerkiksi vammaisten, 
tärkeimpien kieliryhmien ja ilman nettiä elävien tavoittamiseen kriisitilanteissa 
luodaan toimintamalli. Määrittelytyöstä saadaan eväitä eri kohderyhmien 
tavoittamiseen myös arkisissa, vähemmän akuuteissa viestintätilanteissa. 

Kanavien määrittelyn pohjaksi tarvitaan lisää tietoa siitä, miten Rovaniemen 
kaupungin viestintä tällä hetkellä tavoittaa eri kohderyhmiä. Viestintä-, markkinointi- ja 
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osallisuuspalvelut selvittää, mikä on paras ja kustannustehokkain tapa hankkia tätä 
tietoa. Syksyllä 2023 myös Kuntaliitto tekee kunnille laajan viestintä- ja 
markkinointikyselyn, jonka tekemiseen osallistumme.

Omassa tiedotuslehdessä haasteena hinta ja ajantasaisuus

Kaupungin omasta tiedotuslehdestä luovuttiin vuonna 2015. Oman tiedotuslehden 
tekeminen on sekä kallista että aikaavievää. Resurssit on haluttu käyttää 
monikanavaiseen viestintään, jotta kuntalaisia voidaan saavuttaa kattavammin ja 
ajantasaisilla tiedoilla.

Omassa tiedotuslehdessä kustannuksia aiheuttaa ennen kaikkea jakelu. Esimerkiksi 
korona-aikana kaupunki jakeli Uuden Rovaniemen ja Postin välityksellä nelisivuista 
ilmoitusta, jonka kustannus jakeluineen oli yli 5000 euroa ilmoituskertaa kohden. 
Kokonaishinnassa tulee huomioida tiedotuslehden sisällöntuotantoon ja 
koordinointiin kuluva työpanos. Näin ollen vaikkapa viikottain postitettavasta 
tiedotuslehdestä kertyisi vuodessa mittavat kulut. 

Lisäksi tieto ehtisi usein vanheta, ennen kuin se saavuttaisi lukijansa. Postin 
Kotisuoraa käytettäessä asukkaan kotiin saapuva tieto on noin viikon vanhaa. 
Keskiviikkona jaettava aineisto on toimitettava Postille edellisen viikon perjantaina, ja 
tätä ennen materiaali täytyy koota ja taittaa. 

Kaupungin viestintä-, markkinointi- ja osallisuuspalvelut tarkastelee kaupungin 
viestintäkanavien kokonaisuutta säännöllisesti. Tavoitteena on saada viestintä 
mahdollisimman tavoittavaksi ja kustannuksiltaan kohtuulliseksi. Uuden 
viestintäohjelman myötä tavoittavuus paranee.

Ehdotus
Esittelijä: Ulla-Kirsikka Vainio, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus päättää antaa valtuustoaloitteeseen esittelytekstissä kuvatun 
vastauksen. Viestintä-, osallisuus- ja markkinointiyksikkö huomioi aloitteet, kun se 
toimeenpanee viestintä-, markkinointi- ja osallisuusohjelmaa.

Päätös
Riku Tapio esitti Tuomas Koskiniemen ja Maria-Riitta Mällisen kannattamana, että asia 
palautetaan valmisteluun ja haetaan lisää ratkaisuja aloitteessa esitettäviin asioihin, 
jotta kuntalaisten yhdenvertaisuus toteutuu paremmin.

Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti Riku Tapion esityksen mukaisesti.

Kaupunginhallitus, 12.05.2025, § 148

Valmistelijat / lisätiedot:

Johanna Tikkanen, tiedottaja, johanna.tikkanen@rovaniemi.fi

Vastaus valtuustoaloitteisiin

Tiedotuskanavat (Raija Kerätär ym.)

Rovaniemen viralliset ilmoituskanavat arvioitava uudelleen (Tuomas Koskiniemi ym.)

Valtuuston kokouksessa on todettu, että näihin aloitteisiin voidaan vastata yhteisesti.
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Perustelut

Aloitteissa kehotetaan kaupunkia arvioimaan uudelleen tiedotuskanaviaan 
seuraavasti:

digitaalinen viestintä rovaniemi.fi-sivuston kautta ei riitä ja viestintäsuunnitelma 
tulee päivittää tältä osin
Lapin Kansa ja Uusi Rovaniemi -lehdet eivät tavoita asukkaita entiseen tapaan, 
joten niiden virallinen ilmoituskanavastatus tulee arvioida uudelleen ja kehittää 
uusia viestintämuotoja
kylien tiedottamista tulee parantaa sijoittamalla kyläkeskuksiin digitaalisia 
informaationäyttöjä
kaupungin oman julkaisun perustamisen mahdollisuuksia tulee selvittää
 

Kaupunki viestii monikanavaisesti

Jotta kaupunki voi tavoittaa asukkaitaan kattavasti, viestinnän tulee olla 
monikanavaista. Kaupungin verkkosivut on yksi kaupungin tiedotuskanavista, muttei 
ainut. Lisäksi kaupunki tiedottaa kuntalaisia muun muassa sosiaalisen median 
kanavissa, perinteisen median välityksellä (mm. Uusi Rovaniemi, Lapin Kansa, Yle), 
info- ja keskustelutilaisuuksissa, yhteistyössä muiden organisaatioiden, järjestöjen ja 
verkostojen kanssa, erilaisten julkaisujen avulla (mm. esitteet, julisteet ja kartat) ja niin 
edelleen. Korona-aikana kaupunki jakoi Postin kautta paperisia tiedotteita niihin 
kotitalouksiin, jotka sijaitsevat Uusi Rovaniemi -lehden jakelualueen ulkopuolella.

Lehdet tavoittavat vielä merkittävän osan kuntalaisista

Paperilehtien levikit ovat Suomessa laskussa. Rovaniemen kaupungin ei kuitenkaan 
kannata ainakaan toistaiseksi luopua lehdistä tiedotuskanavina, koska niiden avulla 
tavoitetaan edelleen merkittävä määrä kuntalaisia. Uusi Rovaniemi tavoittaa 44100 
lukijaa/kävijää viikossa eli 67 prosenttia rovaniemeläisistä (painettu lehti tavoittaa 34 
500 lukijaa, näköislehti noin 8500 ihmistä, loput lukevat verkkojuttuja). Kaupungilla ei 
ole tiedossa toista kanavaa, jonka kautta voitaisiin tavoittaa kuntalaisia yhtä kattavasti 
ja kustannustehokkaasti – kaupunki kun ei maksa jakelusta mitään. Painettu Lapin 
Kansa ja näköislehti tavoittavat puolet rovaniemeläisistä.

Kaupunki ei voi vaikuttaa siihen, mihin Uusi Rovaniemi -lehteä on kannattavaa jakaa. 
Kaupunki on sisäisesti selvittänyt, voisiko lehteä ottaa kirjastoautoihin jaettavaksi. 
Tämä ratkaisu hylättiin, koska kirjastoautot kiertävät eri kyliä neljän viikon välein, ja 
paperilehden tiedot ehtisivät vanhentua, ennen kuin tieto saavuttaisi kyläläiset.

Sen sijaan kaupunki toteuttaa toukokuussa 2025 viestintäkampanjan, jossa kerrotaan 
kuntalaisille, mistä kanavista kaupungin asioita voi seurata, mistä Uusi Rovaniemi -
paperilehtiä saa ja miten sähköistä Uusi Rovaniemi -lehteä voi lukea ilmaiseksi missä 
vain.

Uusia viestintämuotoja kehitetään, kylien viestintää parannetaan

Kaupungin viestintä-, markkinointi- ja osallisuusohjelmassa kaupunki on sitoutunut 
edistämään viestinnässään viittä päätavoitetta. Yksi on, että palveluista viestitään 
aiempaa enemmän ja oikea-aikaisemmin.

Keväällä 2023 kaupunki käynnisti varautumiseen liittyvät kyläkierrokset. Niiden 
yhteydessä on kerätty tietoa siitä, miten eri kylien asukkaita voidaan parhaiten 
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tavoittaa. Tapaamisia on järjestetty Sinetässä, Muurolassa, Perunkajärvellä, 
Lohinivassa, Tennilässä ja Kivitaipaleella. Kierroksia on tarkoitus jatkaa. Kyläkierrosten 
yhtenä tarkoituksena on koota tietoa kylien viestintävalmiuksista erilaisissa 
häiriötilanteissa. Tietoa voidaan soveltaa myös arkisiin viestintätilanteisiin.

Kyläläiset ovat nostaneet esiin esimerkiksi, että tietoliikenneverkon ollessa käytössä 
kaupungin kannattaa viestiä kyläaktiiveille, jotka jakavat tietoa kylien omissa 
WhatsApp-ringeissä. Niiden ihmisten tavoittamiseen, jotka eivät käytä älypuhelinta, 
kyläaktiiveilla on muita keinoja.

Kaupunki on pyytänyt rovaniemeläisiä ilmoittamaan asukkaiden itse perustamia 
viestintäverkostoja kaupungille (esim. kylien ja muiden asuinalueiden Facebook-
ryhmiä ja Whatsapp-rinkejä). Kanavia on tarkoitus hyödyntää kaupungin viestien 
välittämiseen asukkaille.

Lisäksi toukokuun 2025 aikana päätetään, ottaako kaupunki käyttöön 
tekstiviestipalvelun, jolla tietyn alueen asukkaita tavoitetaan tehokkaasti erityisesti 
häiriö- ja kriisitilanteissa.

Lisäksi viestintäyksikkiö hioo parhaillaan toimintamalleja esimerkiksi vammaisten, 
tärkeimpien kieliryhmien ja ilman nettiä elävien tavoittamiseen kriisitilanteissa. 
Määrittelytyöstä saadaan eväitä eri kohderyhmien tavoittamiseen myös arkisissa, 
vähemmän akuuteissa viestintätilanteissa.

  Valtuustoaloitteessa ehdotetuissa infonäytöissä haasteena on muun muassa se, että 
niiden sisällön hallinnointiin ja ajantasaisena pitämiseen kuluisi paljon resursseja. 
Rovaniemeläisiä voidaan saavuttaa kustannustehokkaammin niin, että kaupunki 
hyödyntää jo olemassa olevia, maksuttomia viestintäkanavia (mukaan lukien 
asukkaiden omia verkostoja) ja täydentää tätä tutkitusti toimivilla ratkaisuilla.

Omassa tiedotuslehdessä haasteena hinta ja ajantasaisuus

Kaupungin omasta tiedotuslehdestä luovuttiin vuonna 2015. Oman tiedotuslehden 
tekeminen on sekä kallista että aikaavievää. Resurssit on haluttu käyttää 
monikanavaiseen viestintään, jotta kuntalaisia voidaan saavuttaa kattavammin ja 
ajantasaisilla tiedoilla.

Omassa tiedotuslehdessä kustannuksia aiheuttaa ennen kaikkea jakelu. Esimerkiksi 
kaupungin korona-aikana Uuden Rovaniemen ja Postin välityksellä jakeleman 
nelisivuisen ilmoituksen kustannus (per ilmoitus) jakeluineen oli yli 5000 euroa. Lisäksi 
kokonaishinnassa tulee huomioida tiedotuslehden sisällöntuotantoon ja 
koordinointiin kuluva työpanos, joka olisi pois muusta viestinnästä. Näin ollen 
vaikkapa viikottain postitettavasta tiedotuslehdestä kertyisi vuodessa mittavat kulut.

Lisäksi tieto ehtisi usein vanheta, ennen kuin se saavuttaisi lukijansa. Postin 
Kotisuoraa käytettäessä asukkaan kotiin saapuva tieto on noin viikon vanhaa. 
Keskiviikkona jaettava aineisto on toimitettava Postille edellisen viikon perjantaina, ja 
tätä ennen materiaali täytyy koota ja taittaa.

Edellä mainituilla perusteilla kaupungin viestintä-, markkinointi- ja osallisuuspalvelut 
on todennut, että oman tiedotuslehden perustaminen ei ole mielekästä verorahojen 
käyttöä. Sen sijaan kaupungin kannattaa jatkossakin viestiä monessa kanavassa.

Kaupungin viestintä-, markkinointi- ja osallisuuspalvelut tarkastelee kaupungin 
viestintäkanavien kokonaisuutta säännöllisesti. Tavoitteena on saada viestintä 
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mahdollisimman tavoittavaksi ja kustannuksiltaan kohtuulliseksi. Uuden 
viestintäohjelman toimeenpanon myötä tavoittavuus paranee.

Ehdotus
Esittelijä: Ulla-Kirsikka Vainio, kaupunginjohtaja

Kaupunginvaltuusto merkitsee aloitteen mukaiset toimenpiteet tiedoksi. Viestintä-, 
osallisuus- ja markkinointiyksikkö huomioi aloitteet, kun se toimeenpanee viestintä-, 
markkinointi- ja osallisuusohjelmaa.

Tiedoksi
Aloitteen tekijät, kaupunginvaltuusto 
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1.  

2.  

3.  

§ 149
Valtuuston vaalilautakunta

ROIDno-2025-1163

Valmistelijat / lisätiedot:

Eeva-Maarit Kujala, kaupunginsihteeri, eeva-maarit.kujala@rovaniemi.fi

Hallintosäännön 124 §:n mukaan valtuusto valitsee keskuudestaan toimikaudekseen 
suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilautakunnan. Lautakunnassa on viisi (5) 
jäsentä ja kullakin henkilökohtainen varajäsen. Valtuusto valitsee jäseniksi valituista 
lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Lautakunnan sihteerinä toimii 
valtuuston pöytäkirjanpitäjä, jollei valtuusto toisin päätä.

Tasa-arvolain mukaan viisijäseniseen lautakuntaan tulee valita sekä varsinaisiksi että 
varajäseniksi vähintään kaksi (2) naista ja miestä.

Ehdotus
Esittelijä: Ulla-Kirsikka Vainio, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuuston päätettäväksi, että

valtuusto valitsee keskuudestaan hallintosäännön 125 §:n tarkoittamaan 
vaalilautakuntaan toimikaudeksi 1.6.2025 - 31.5.2029 viisi (5) jäsentä ja kullekin 
heistä henkilökohtaisen varajäsenen,
valtuusto nimeää valituista jäsenistä yhden puheenjohtajaksi ja yhden 
varapuheenjohtajaksi, ja että
vaalilautakuntaan valitut ryhtyvät hoitamaan tointaan välittömästi.

Tiedoksi
Esitys kaupunginvaltuustolle
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1.  

2.  

§ 150
Kaupunginvaltuuston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajien valinta

ROIDno-2025-1164

Valmistelijat / lisätiedot:

Eeva-Maarit Kujala, kaupunginsihteeri, eeva-maarit.kujala@rovaniemi.fi

Kuntalain 18 §:n mukaan valtuusto valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja 
tarpeellisen määrän varapuheenjohtajia toimikaudekseen, jollei valtuusto ole 
päättänyt lyhyemmästä toimikaudesta.

Hallintosäännön 6 §:n mukaan valtuusto valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja 
tarpeellisen määrän varapuheenjohtajia. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajien 
toimikausi on kaksi (2) vuotta.

Puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat valitaan samassa vaalitoimituksessa. Vaali voi 
olla myös yksimielinen tai tapahtua enemmistövaalitapaa taikka suhteellista 
vaalitapaa noudattaen.

Ellei kaikista valittavista päästä yksimielisyyteen, on puheenjohtaja valittava 
enemmistövaalitapaa käyttäen kuntalain 105 §:n 1 ja 4 momentin määräämässä 
järjestyksessä ja toisaalta hallintosäännön määräyksiä noudattaen. Jokainen vaaliin 
oikeutettu valtuutettu voi tällöin äänestää puheenjohtajien lukumäärää vastaavaa 
määrää ehdokkaita. Vaali on vaadittaessa toimitettava suljetuin lipuin. 
Puheenjohtajaksi tulee eniten ääniä saanut, 1. varapuheenjohtajaksi seuraavaksi 
eniten ääniä saanut ja 2. varapuheenjohtajaksi tämän jälkeen eniten ääniä saanut 
ehdokas jne.

Jos puheenjohtajia valittaessa kuntalain 105 §:n 2 momentissa edellytetty määrä 
jäsenistä vaatii suhteellista vaalitapaa, on se toimitettava suljetuin lipuin kuntalain 105 
§:n 2 ja 3 momentin ja toisaalta hallintosäännön määräyksiä noudattaen. Ennen 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajien vaalia on päätettävä varapuheenjohtajien 
lukumäärästä, joka päätös on pantava heti täytäntöön.

Ehdotus
Esittelijä: Ulla-Kirsikka Vainio, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että valtuusto

päättää valtuuston varapuheenjohtajien määrästä ja toteaa, että tämä päätös 
pannaan täytäntöön heti,
suorittaa toimikaudeksi 1.6.2025 - 31.5.2027 valtuuston puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajien vaalin.

Tiedoksi
Esitys kaupunginvaltuustolle
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§ 151
Kaupunginvaltuuston kokousten pöytäkirjanpitäjän ja valtuuston sihteerin määrääminen

ROIDno-2025-1165

Valmistelijat / lisätiedot:

Eeva-Maarit Kujala, kaupunginsihteeri, eeva-maarit.kujala@rovaniemi.fi

Hallintosäännön 95 §:n mukaan valtuuston kokousten pöytäkirjanpitäjänä ja 
valtuuston sihteerinä toimii valtuuston määräämä viranhaltija.

Ehdotus
Esittelijä: Ulla-Kirsikka Vainio, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus päättää esittää valtuustolle, että valtuusto määrää valtuuston 
kokousten pöytäkirjanpitäjäksi ja valtuuston sihteeriksi kaupunginsihteeri Eeva-Maarit 
Kujalan ja hänen 1. varahenkilöksi henkilöstö- ja ja hallintojohtaja Antti Määtän ja 2. 
varahenkilöksi kaupunginlakimies Mikko Lindroosin.

Tiedoksi
Esitys kaupunginvaltuustolle
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§ 152
Valtuustoryhmät

ROIDno-2025-1166

Valmistelijat / lisätiedot:

Eeva-Maarit Kujala, kaupunginsihteeri, eeva-maarit.kujala@rovaniemi.fi

Hallintosäännön 96 §:n mukaan valtuutetut voivat valtuustotyöskentelyä varten 
muodostaa valtuustoryhmiä. Valtuustoryhmän muodostamisesta, nimestä ja 
puheenjohtajasta on annettava valtuuston puheenjohtajalle kirjallinen ilmoitus, joka 
on kaikkien ryhmään liittyvien valtuutettujen allekirjoitettava.

Valtuustoryhmänä pidetään myös yhtä valtuutettua, jos hän on tehnyt 2 momentissa 
tarkoitetun ilmoituksen.

Valtuusto hyväksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Puolueen 
valtuustoryhmästä eronneiden valtuutettujen muodostaman uuden valtuustoryhmän 
nimestä ei saa aiheutua sekaantumisvaaraa puolueen valtuustoryhmän nimeen.

Ehdotus
Esittelijä: Ulla-Kirsikka Vainio, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus päättää saattaa edellä todetun valtuuston tietoon siten, että tässä 
yhteydessä puheenjohtajalla on mahdollisuus tuoda julki ne kirjalliset ilmoitukset, 
joissa valtuustoryhmien muodostamisesta on todettu. Valtuusto hyväksyy 
valtuustoryhmien nimet.

Tiedoksi
Esitys kaupunginvaltuustolle
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§ 153
Kunnallisten kuulutusten ja ilmoitusten julkaiseminen valtuustokaudella 1.6.2025-31.5.2029

ROIDno-2025-1167

Valmistelijat / lisätiedot:

Eeva-Maarit Kujala, kaupunginsihteeri, eeva-maarit.kujala@rovaniemi.fi

Kuntalain 108 §:n mukaan kunnan ilmoitukset saatetaan tiedoksi julkaisemalla ne 
yleisessä tietoverkossa, jollei salassapitoa koskevista säännöksistä muuta johdu, sekä 
tarpeen vaatiessa muulla kunnan päättämällä tavalla.

Ilmoitusten on oltava yleisessä tietoverkossa 14 vuorokautta, jollei asian luonteesta 
muuta johdu. Ilmoituksen sisältämät henkilötiedot on poistettava tietoverkosta edellä 
mainitun ajan kuluttua.

Kuntalain 94 §:n mukaan valtuuston kutsuu koolle puheenjohtaja. Kokouskutsun 
valtuuston ensimmäiseen kokoukseen antaa kunnanhallituksen puheenjohtaja, ja 
kokouksen avaa iältään vanhin läsnä oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta, kunnes 
valtuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu. Kutsussa on ilmoitettava 
käsiteltävät asiat. Kokouskutsu on lähetettävä vähintään neljä päivää ennen kokousta. 
Samassa ajassa on kokouksesta tiedotettava yleisessä tietoverkossa. Kokouskutsu 
voidaan lähettää sähköisesti, jos kunta huolehtii, että tähän tarvittavat tekniset 
välineet ja yhteydet ovat käytettävissä.

Hallintosäännön 100 §:n mukaan kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai 
hänen estyneenä ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava 
kokouksen aika ja paikka sekä käsiteltävät asiat. Kokouskutsussa on mainittava, jos 
osa kokousasioista käsitellään suljetussa kokouksessa. Kokouskutsu on lähetettävä 
vähintään 4 päivää ennen valtuuston kokousta kullekin valtuutetulle sekä niille, joilla 
on kokouksessa läsnäolo-oikeus tai -velvollisuus. Samassa ajassa on kokouksesta 
tiedotettava kaupungin verkkosivuilla.

Hallintosäännön 101 §:n mukaan esityslista, joka sisältää selostuksen käsiteltävistä 
asioista ja ehdotukset valtuuston päätöksiksi, lähetetään kokouskutsun yhteydessä, 
jolleivat erityiset syyt ole esteenä. Jos esityslistalla, liitteissä tai oheismateriaalissa on 
salassa pidettäviä tietoja, asiakirjaan tehdään merkintä salassapidosta. Valtuusto 
päättää, kuinka monelle varavaltuutetulle esityslista toimitetaan.

Hallintosäännön 102 §:n mukaan kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali 
voidaan lähettää sähköisesti. Tällöin kaupunginhallitus tai sen nimeämä viranhaltija 
vastaa siitä, että tähän tarvittavat tekniset laitteet, järjestelmät ja tietoliikenneyhteydet 
ovat käytettävissä. Salassa pidettäviä tietoja voidaan lähettää vain suojatulla 
tietoliikenneyhteydellä.

Hallintosäännön 103 §:n mukaan esityslista julkaistaan kaupungin verkkosivuilla. 
Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa pidettävät tiedot sekä 
henkilötiedot, joihin ei liity tiedottamisintressiä. Erityisestä syystä verkossa 
julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittäinen kokousasia. Esityslistan liitteitä 
julkaistaan kaupungin verkkosivuilla harkinnan mukaan ottaen huomioon kaupungin 
asukkaiden tiedonsaanti-intressit.
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Hallintopalvelut yksikkö esittää, että kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuuston 
päätettäväksi, että valtuustokaudella 1.6.2025 - 31.5.2029

kaupungin ilmoitukset saatetaan tiedoksi julkaisemalla ne kaupungin 
verkkosivuilla,
kaupunginvaltuuston kokouskutsu ja asialista julkaistaan kaupungin 
verkkosivuilla ja että
kokouskutsu julkaistaan sanomalehdessä Lapin Kansa ja kaupunkilehdessä Uusi 
Rovaniemi

Ehdotus
Esittelijä: Ulla-Kirsikka Vainio, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuuston päätettäväksi, että 
valtuustokaudella 1.6.2025 - 31.5.2029

kaupungin ilmoitukset saatetaan tiedoksi julkaisemalla ne kaupungin 
verkkosivuilla,
kaupunginvaltuuston kokouskutsu ja asialista julkaistaan kaupungin 
verkkosivuilla ja että
kaupunginvaltuuston kokouskutsu julkaistaan sanomalehdessä Lapin Kansa 
ja kaupunkilehdessä Uusi Rovaniemi.

Tiedoksi
Esitys kaupunginvaltuustolle
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§ 154
Kaupunginhallituksen jäsenten ja varajäsenten valinta

ROIDno-2025-1168

Valmistelijat / lisätiedot:

Eeva-Maarit Kujala, kaupunginsihteeri, eeva-maarit.kujala@rovaniemi.fi

Jäsenten ja varajäsenten määrä

Rovaniemen kaupungin voimassa olevan hallintosäännön 11 §:n mukaan 
kaupunginhallituksessa on 11 jäsentä. Kaupunginhallituksen jäsenet ja varajäsenet 
valitsee valtuusto valtuutettujen keskuudesta. Valtuusto valitsee kaupunginhallituksen 
puheenjohtajan ja 2 varapuheenjohtajaa. Jokaisella jäsenellä on henkilökohtainen 
varajäsen. Kaupunginhallituksen jäsenet valitaan kahdeksi vuodeksi.

Hallintosäännön 2 §:n mukaan kaupunginhallituksen puheenjohtaja voi toimia 
päätoimisena tai osa-aikaisena luottamushenkilönä, jos kaupunginvaltuusto niin 
päättää. Päätoimisen ja osa-aikaisen luottamushenkilön oikeudesta saada virka- tai 
työvapaata työstään päätoimisen tai osa-aikaisen luottamustoimen ajaksi säädetään 
kuntalain 80 §:ssä.

Kuntalain 80 §:n mukaan valtuusto päättää päätoimiselle ja osa-aikaiselle 
luottamushenkilölle maksettavasta kuukausipalkasta ja korvauksista. Päätoimisella ja 
osa-aikaisella luottamushenkilöllä on oikeus saada vuosilomaa, sairauslomaa ja 
perhevapaata sekä työterveyshuollon palveluja samoin perustein kuin kunnallisella 
viranhaltijalla. Mitä tapaturmavakuutuslaissa (608/1948) säädetään työnantajasta ja 
työntekijästä, sovelletaan vastaavasti kuntaan sekä päätoimiseen ja osa-aikaiseen 
luottamushenkilöön.

Hallintosäännön 179 §:n mukaan valtuusto päättää päätoimisena tai osa-aikaisena 
luottamushenkilönä toimivalle kaupunginhallituksen puheenjohtajalle maksettavasta 
kuukausipalkasta ja korvauksista.

Toimikausi

Rovaniemen kaupungin hallintosäännön 11 §:n mukaan kaupunginhallituksen 
toimikausi on kaksi (2) vuotta.

Kelpoisuus hallitukseen

Vaalikelpoisuutta kunnanhallitukseen rajoitetaan kuntalain 73 §:ssä seuraavasti:

Vaalikelpoinen kunnanhallitukseen on henkilö, joka on vaalikelpoinen valtuustoon, ei 
kuitenkaan:

1) välittömästi kunnanhallituksen alaisena toimiva kunnan palveluksessa oleva henkilö,

2) henkilö, joka on kunnanhallituksen tehtäväalueella toimivan, kunnan 
määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa,

3) kunnan palveluksessa oleva henkilö, joka lautakunnan esittelijänä tai muuten 
vastaa kunnanhallituksen käsiteltäväksi tulevien asioiden valmistelusta,
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4) henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäsenenä taikka 
johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen rinnastettavassa asemassa 
liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä tai säätiössä, jos kysymyksessä on sellainen 
yhteisö, jolle kunnanhallituksessa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on 
omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa.

Henkilöstön edunvalvonnasta asianomaisessa kunnassa huolehtivan yhteisön 
hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen puheenjohtaja ei ole vaalikelpoinen 
kunnanhallitukseen. Vaalikelpoinen ei myöskään ole henkilö, joka yhteisön 
neuvottelijana tai muussa vastaavassa ominaisuudessa vastaa edunvalvonnasta.

Enemmistön kunnanhallituksen jäsenistä on oltava muita kuin kunnan tai kunnan 
määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa olevia henkilöitä.

Edellä 1 momentin 4 kohtaa ei sovelleta kunnan määräysvallassa olevan yhteisön 
hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäseneen.

Tasa-arvolain vaatimus

Miesten ja naisten tasa-arvosta annetun lain 4 a §:n 1 momentin mukaan:

”Valtion komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa toimielimissä sekä 
kunnallisissa toimielimissä lukuun ottamatta kunnanvaltuustoja tulee olla sekä naisia 
että miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia, jollei erityisistä syistä muuta johdu.”

Edellä mainitun säännöksen mukaisesti kaupunginhallituksen jäsenistä ja 
varajäsenistä vähintään 40 prosenttia on oltava miehiä tai naisia. Yksitoistajäsenisen 
toimielimen jäseniksi on valittava vähintään viisi (5) miestä ja naista sekä varajäseniksi 
vähintään viisi (5) miestä ja naista.

Ehdotus
Esittelijä: Ulla-Kirsikka Vainio, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus päättää esittää valtuustolle, että valtuusto

valitsee toimikaudeksi 9.6.2025 - 31.5.2027 kaupunginhallitukseen jäsenet ja 
heille henkilökohtaiset varajäsenet sekä nimeää valituista jäsenistä 
puheenjohtajan, I ja II varapuheenjohtajan,
päättää, että kaupunginhallitus sopii puheenjohtajaksi valitun kanssa toimiiko 
hän osa-aikaisena tai kokoaikaisena luottamushenkilönä,
päättää, että kaupunginhallitus hyväksyy osa-aikaisen tai kokoaikaisen 
puheenjohtajan tehtävänkuvan ja toimii puheenjohtajan esihenkilönä,
päättää  päätoimisena tai osa-aikaisena luottamushenkilönä toimivalle 
kaupunginhallituksen puheenjohtajalle maksettavasta kuukausipalkasta ja 
korvauksista ja että 
valtuusto tarkastaa pöytäkirjan tämän pykälän kohdalta kokouksessa.

Tiedoksi
Esitys kaupunginvaltuustolle
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§ 155
Keskusvaalilautakunnan jäsenten ja varajäsenten valinta

ROIDno-2025-1169

Valmistelijat / lisätiedot:

Eeva-Maarit Kujala, kaupunginsihteeri, eeva-maarit.kujala@rovaniemi.fi

Vaalilain (714/1998) 13 §:n mukaan valtuuston on asetettava kuntaan 
toimikaudekseen kunnan keskusvaalilautakunta. Kunnan keskusvaalilautakuntaan 
kuuluu puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja kolme muuta jäsentä sekä tarpeellinen 
määrä varajäseniä, joita on oltava vähintään viisi. Varajäsenet on asetettava siihen 
järjestykseen, jossa he tulevat jäsenten sijaan. Sekä jäsenten että varajäsenten tulee 
mahdollisuuksien mukaan edustaa kunnassa edellisissä kunnallisvaaleissa ehdokkaita 
asettaneita äänestäjäryhmiä. Jäsen tai varajäsen, joka keskusvaalilautakunnalle 
toimitetun ehdokashakemuksen mukaan on asetettu puolueen tai valitsijayhdistyksen 
ehdokkaaksi, ei voi osallistua keskusvaalilautakunnan työskentelyyn kyseisissä 
vaaleissa.

Puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja valitaan samassa vaalitoimituksessa noudattaen 
kuntalain 20 §:ssä säädettyä menettelyä. Jotta kunnan keskusvaalilautakunnan jäsenet 
mahdollisuuksien mukaan edustaisivat edellisissä kunnallisvaaleissa esiintyneitä 
äänestäjäryhmiä, on kustakin äänestäjäryhmästä valittava yksi edustaja, kunnes viisi 
huomioon otettavaa äänestäjäryhmää on saanut edustuksensa. Vaikka säännös ei sitä 
edellytä, käytännössä on usein valittu viisi eniten ääniä valtuustoon edellisissä 
kunnallisvaaleissa saanutta äänestäjäryhmää. Niin kauan, kuin yksikin huomioon 
otettava äänestäjäryhmä on vailla edustusta, ei keskusvaalilautakunta saa valita 
muusta ryhmästä kahta edustajaa. Tämä on lainkohdassa tarkoitetun sanonnan 
“mahdollisuuksien mukaan” merkitys.

Vuoden 2025 kunnallisvaaleissa seuraavat äänestäjäryhmät ovat asettaneet 
ehdokkaita;

1. Vasemmistoliitto r.p.

2. Liberaalipuolue - Vapaus valita r.p.

3. Kansallinen Kokoomus r.p.

4. Suomen Kristillisdemokraatit (KD) r.p.

5. Suomen Sosialidemokraattinen Puolue r.p.

6. Vihreä liitto r.p

7. Suomen Keskusta r.p.

8. Perussuomalaiset r.p.

9. Svenska folkpartiet i Finland r.p.

Kunnan keskusvaalilautakunnan on ilmoitettava yhteystietonsa 
Väestörekisterikeskukselle sen määräämällä tavalla.
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Tasa-arvolain mukainen vaatimus täyttyy, kun keskusvaalilautakunnan varsinaisista ja 
varajäsenistä naisia ja miehiä on vähintään kaksi (2).

Ehdotus
Esittelijä: Ulla-Kirsikka Vainio, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että valtuusto

vahvistaa toimikaudelle 1.6.2025–31.5.2029 keskusvaalilautakunnan 
varajäsenten lukumääräksi viisi (5),
valitsee keskusvaalilautakuntaan toimikaudeksi 1.6.2025 - 31.5.2029 viisi (5) 
varsinaista jäsentä ja viisi (5) varajäsentä asetettuna siihen järjestykseen, jossa 
he tulevat jäsenten sijaan,
nimeää valituista jäsenistä puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan, ja
päättää, että keskusvaalilautakunta ryhtyy hoitamaan tointaan välittömästi.

Tiedoksi
Esitys kaupunginvaltuustolle
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§ 156
Tarkastuslautakunnan jäsenten ja varajäsenten valinta

ROIDno-2025-1150

Valmistelijat / lisätiedot:

Eeva-Maarit Kujala, kaupunginsihteeri, eeva-maarit.kujala@rovaniemi.fi

Jäsenten ja varajäsenten määrä

Hallintosäännön 12 §:n mukaan tarkastuslautakunnassa on yksitoista (11) jäsentä. 
Tarkastuslautakunnan jäsenet valitsee valtuusto valtuutettujen ja varavaltuutettujen 
keskuudesta. Valtuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan, 
joiden on oltava valtuutettuja. Jokaisella jäsenellä on henkilökohtainen varajäsen. 
Varajäsen voi olla valtuutettu tai varavaltuutettu. Tarkastuslautakunnan 
puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja ei voi olla muun lautakunnan tai 
kaupunginhallituksen jäsen.

Vaalikelpoisuus

Tarkastuslautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja 
(kuntalain 121.1 §).

Vaalikelpoinen tarkastuslautakuntaan ei ole:

1) kunnanhallituksen jäsen,

2) pormestari ja apulaispormestari,

3) henkilö, joka on kunnanhallituksen jäsenen, kunnanjohtajan, pormestarin tai 
apulaispormestarin hallintolain esteellisyysperusteita koskevan 28 §:n 2 ja 3 
momentissa tarkoitettu läheinen,

4) henkilö, joka on kunnan tai kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön 
palveluksessa taikka toimitusjohtajana tai sitä vastaavassa asemassa kunnan 
määräysvallassa olevassa yhteisössä tai säätiössä;

5) henkilö, joka ei ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen.            

 

Tasa-arvolain vaatimus

Tarkastuslautakunnan jäsenet ja heidän henkilökohtaiset varajäsenensä sekä 
puheenjohtajat valitaan kuntalain säätämässä järjestyksessä tasa-arvolain säännökset 
huomioon ottaen. Miesten ja naisten tasa-arvosta annetun lain 4 a §:n 1 momentin 
mukaan:

”Valtion komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa toimielimissä sekä 
kunnallisissa toimielimissä lukuun ottamatta kunnanvaltuustoja tulee olla sekä naisia 
että miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia, jollei erityisistä syistä muuta johdu.”

Edellä mainitun säännöksen mukaisesti lautakunnan jäsenistä ja varajäsenistä 
vähintään 40 prosenttia on oltava miehiä ja naisia. Yksitoistajäsenisen lautakunnan 
jäseniksi on valittava vähintään viisi (5) miestä ja naista sekä varajäseniksi vähintään 
viisi (5) miestä ja naista.
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Ehdotus
Esittelijä: Ulla-Kirsikka Vainio, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että valtuusto valitsee 
tarkastuslautakuntaan valtuuston toimikaudeksi 1.6.2025 –31.5.2029 hallinnon ja 
talouden tarkastusta varten puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan sekä yhdeksän 
muuta jäsentä sekä kullekin jäsenelle henkilökohtaisen varajäsenen.

Tiedoksi
Esitys kaupunginvaltuustolle
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§ 157
Elinvoimalautakunnan jäsenten ja varajäsenten valinta

ROIDno-2025-1180

Valmistelijat / lisätiedot:

Eeva-Maarit Kujala, kaupunginsihteeri, eeva-maarit.kujala@rovaniemi.fi

Jäsenten ja varajäsenten määrä

Rovaniemen kaupungin hallintosäännön 15 §:n mukaan elinvoimalautakunnassa on 
yksitoista (11) jäsentä ja 11 varajäsentä. Vähintään puolet lautakunnan jäsenistä ja 
varajäsenistä on valittava valtuutettujen ja varavaltuutettujen keskuudesta. Valtuusto 
valitsee lautakuntaan valituista jäsenistä puheenjohtajan ja yhden 
varapuheenjohtajan, joiden on oltava valtuutettuja. Puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan henkilökohtainen varajäsen voi olla muukin kuin valtuutettu.

Kuntalain 31 §:n 3 momentin mukaan toimielinten jäsenille valitaan henkilökohtaiset 
varajäsenet, joista on soveltuvin osin voimassa, mitä varsinaisista jäsenistä säädetään.

Toimikausi

Kuntalain 32 §:n mukaan toimielinten jäsenet valitaan valtuuston toimikaudeksi, jollei 
valtuusto ole päättänyt lyhyemmästä toimikaudesta. 

Vaalikelpoisuus

Yleinen vaalikelpoisuus

Kuntalain 71 §:n mukaan vaalikelpoinen kunnan luottamustoimeen on henkilö:

1) Henkilön kotikunta on asianomainen kunta. Kotikunta määräytyy kotikuntalain 
perusteella.

2) Henkilöllä on jossakin kunnassa äänioikeus sinä vuonna, jona vaali 
luottamustoimeen toimitetaan. Äänioikeudesta säädetään kuntalain 20 §:ssä.

3) Henkilöä ei ole julistettu vajaavaltaiseksi. Vajaavaltaiseksi julistaminen vaatii 
käräjäoikeuden päätöksen.

Vaalikelpoisuus valtuustoon

Kuntalain 72 §:n mukaan vaalikelpoinen valtuustoon ei ole:

1) valtion virkamies, joka hoitaa välittömästi kunnallishallintoa koskevia 
valvontatehtäviä;

2) kunnan palveluksessa oleva henkilö, joka toimii kunnanhallituksen tai lautakunnan 
tehtäväalueen johtavassa tehtävässä tai sellaiseen rinnastettavassa vastuullisessa 
tehtävässä;

3) kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa oleva henkilö, 
joka asemaltaan voidaan rinnastaa 2 kohdassa tarkoitettuun kunnan palveluksessa 
olevaan henkilöön;
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4) kuntayhtymän jäsenkunnan valtuuston osalta kuntayhtymän palveluksessa oleva 
henkilö, joka asemaltaan voidaan rinnastaa 2 kohdassa tarkoitettuun kunnan 
palveluksessa olevaan henkilöön.

Edellä tarkoitetussa palvelussuhteessa oleva on vaalikelpoinen valtuutetuksi, jos 
palvelussuhde päättyy ennen kuin valtuutettujen toimikausi alkaa.

Vaalikelpoisuus lautakuntaan

Kuntalain 74.1 §:ssä rajoitetaan vaalikelpoisuutta lautakuntaan ja valiokuntaan 
seuraavasti:

Vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan on henkilö, joka on vaalikelpoinen 
valtuustoon, ei kuitenkaan:

1) asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan palveluksessa oleva 
henkilö

2) henkilö, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan tehtäväalueella 
toimivan, kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa

3) henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäsenenä taikka 
johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen rinnastettavassa asemassa 
liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä, jos kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle 
asianomaisessa lautakunnassa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on 
omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa.

Tasa-arvolain vaatimus

Lautakunnan jäsenet ja heidän henkilökohtaiset varajäsenensä sekä puheenjohtajat 
valitaan kuntalain säätämässä järjestyksessä tasa-arvolain säännökset huomioon 
ottaen.

Miesten ja naisten tasa-arvosta annetun lain 4 a §:n 1 momentin mukaan: ”Valtion 
komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa toimielimissä sekä 
kunnallisissa toimielimissä lukuun ottamatta kunnanvaltuustoja tulee olla sekä naisia 
että miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia, jollei erityisistä syistä muuta johdu.”

Edellä mainitun säännöksen mukaisesti lautakunnan jäsenistä ja varajäsenistä 
vähintään 40 prosenttia on oltava miehiä ja naisia. Yksitoistajäsenisen lautakunnan 
jäseniksi on valittava vähintään viisi (5) miestä ja naista sekä varajäseniksi vähintään 
viisi (5) miestä ja naista.

Ehdotus
Esittelijä: Ulla-Kirsikka Vainio, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että valtuusto

valitsee elinvoimalautakuntaan toimikaudeksi 1.6.2025 - 31.5.2029 yksitoista (11) 
jäsentä ja kullekin jäsenelle henkilökohtaisen varajäsenen,
nimeää jäsenistä puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Tiedoksi
Esitys kaupunginvaltuustolle
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§ 158
Hyvinvointilautakunnan jäsenten ja varajäsenten valinta

ROIDno-2025-1181

Valmistelijat / lisätiedot:

Eeva-Maarit Kujala, kaupunginsihteeri, eeva-maarit.kujala@rovaniemi.fi

Jäsenten ja varajäsenten määrä

Rovaniemen kaupungin hallintosäännön 18 §:n mukaan hyvinvointilautakunnassa on 
11 jäsentä ja 11 varajäsentä. Vähintään puolet lautakunnan jäsenistä ja varajäsenistä 
on valittava valtuutettujen ja varavaltuutettujen keskuudesta. Valtuusto valitsee 
lautakuntaan valituista jäsenistä puheenjohtajan ja yhden varapuheenjohtajan, joiden 
on oltava valtuutettuja. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan henkilökohtainen 
varajäsen voi olla muukin kuin valtuutettu.

Toimikausi

Kuntalain 32 §:n mukaan toimielinten jäsenet valitaan valtuuston toimikaudeksi, jollei 
valtuusto ole päättänyt lyhyemmästä toimikaudesta. 

Vaalikelpoisuus

Yleinen vaalikelpoisuus

Kuntalain 71 §:n mukaan vaalikelpoinen kunnan luottamustoimeen on henkilö:

1) jonka kotikunta kyseinen kunta on;

2) jolla on jossakin kunnassa äänioikeus kuntavaaleissa sinä vuonna, jona valtuutetut 
valitaan tai vaali muuhun luottamustoimeen toimitetaan; ja

3) jota ei ole julistettu vajaavaltaiseksi.

Vaalikelpoisuus valtuustoon

Kuntalain 72 §:n mukaan vaalikelpoinen valtuustoon ei ole:

1) valtion virkamies, joka hoitaa välittömästi kunnallishallintoa koskevia 
valvontatehtäviä;

2) kunnan palveluksessa oleva henkilö, joka toimii kunnanhallituksen tai lautakunnan 
tehtäväalueen johtavassa tehtävässä tai sellaiseen rinnastettavassa vastuullisessa 
tehtävässä;

3) kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa oleva henkilö, 
joka asemaltaan voidaan rinnastaa 2 kohdassa tarkoitettuun kunnan palveluksessa 
olevaan henkilöön;

4) kuntayhtymän jäsenkunnan valtuuston osalta kuntayhtymän palveluksessa oleva 
henkilö, joka asemaltaan voidaan rinnastaa 2 kohdassa tarkoitettuun kunnan 
palveluksessa olevaan henkilöön.

Edellä tarkoitetussa palvelussuhteessa oleva on vaalikelpoinen valtuutetuksi, jos 
palvelussuhde päättyy ennen kuin valtuutettujen toimikausi alkaa.
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Vaalikelpoisuus lautakuntaan

Kuntalain 74.1 §:ssä rajoitetaan vaalikelpoisuutta lautakuntaan ja valiokuntaan 
seuraavasti:

Vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan on henkilö, joka on vaalikelpoinen 
valtuustoon, ei kuitenkaan:

1) asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan palveluksessa oleva 
henkilö

2) henkilö, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan tehtäväalueella 
toimivan, kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa

3) henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäsenenä taikka 
johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen rinnastettavassa asemassa 
liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä, jos kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle 
asianomaisessa lautakunnassa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on 
omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa.

Tasa-arvolain vaatimus

Lautakunnan jäsenet ja heidän henkilökohtaiset varajäsenensä sekä puheenjohtajat 
valitaan kuntalain säätämässä järjestyksessä tasa-arvolain säännökset huomioon 
ottaen.

Miesten ja naisten tasa-arvosta annetun lain 4 a §:n 1 momentin mukaan: ”Valtion 
komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa toimielimissä sekä 
kunnallisissa toimielimissä lukuun ottamatta kunnanvaltuustoja tulee olla sekä naisia 
että miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia, jollei erityisistä syistä muuta johdu.”

Edellä mainitun säännöksen mukaisesti lautakunnan jäsenistä ja varajäsenistä 
vähintään 40 prosenttia on oltava miehiä ja naisia. Yksitoistajäsenisen lautakunnan 
jäseniksi on valittava vähintään viisi (5) miestä ja naista sekä varajäseniksi vähintään 
viisi (5) miestä ja naista.

Ehdotus
Esittelijä: Ulla-Kirsikka Vainio, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että valtuusto

valitsee hyvinvointilautakuntaan toimikaudeksi 1.6.2025 - 31.5.2029 yksitoista 
(11) jäsentä ja kullekin jäsenelle henkilökohtaisen varajäsenen,
nimeää jäsenistä puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Tiedoksi
Esitys kaupunginvaltuustolle 
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§ 159
Sivistyslautakunnan jäsenten ja varajäsenten valinta

ROIDno-2025-1173

Valmistelijat / lisätiedot:

Eeva-Maarit Kujala, kaupunginsihteeri, eeva-maarit.kujala@rovaniemi.fi

Jäsenten ja varajäsenten määrä

Hallintosäännön 17 §:n mukaan sivistyslautakunnassa on 11 jäsentä ja 11 varajäsentä. 
Vähintään puolet lautakunnan jäsenistä ja varajäsenistä on valittava valtuutettujen ja 
varavaltuutettujen keskuudesta. Valtuusto valitsee lautakuntaan valituista jäsenistä 
puheenjohtajan ja yhden varapuheenjohtajan, joiden on oltava valtuutettuja. 
Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan henkilökohtainen varajäsen voi olla muukin 
kuin valtuutettu.

Toimikausi

Kuntalain 32 §:n mukaan toimielinten jäsenet valitaan valtuuston toimikaudeksi, jollei 
valtuusto ole päättänyt lyhyemmästä toimikaudesta. 

Vaalikelpoisuus

Yleinen vaalikelpoisuus

Kuntalain 71 §:n mukaan vaalikelpoinen kunnan luottamustoimeen on henkilö:

1) jonka kotikunta kyseinen kunta on;

2) jolla on jossakin kunnassa äänioikeus kuntavaaleissa sinä vuonna, jona valtuutetut 
valitaan tai vaali muuhun luottamustoimeen toimitetaan; ja

3) jota ei ole julistettu vajaavaltaiseksi.

Vaalikelpoisuus valtuustoon

Kuntalain 72 §:n mukaan vaalikelpoinen valtuustoon ei ole:

1) valtion virkamies, joka hoitaa välittömästi kunnallishallintoa koskevia 
valvontatehtäviä;

2) kunnan palveluksessa oleva henkilö, joka toimii kunnanhallituksen tai lautakunnan 
tehtäväalueen johtavassa tehtävässä tai sellaiseen rinnastettavassa vastuullisessa 
tehtävässä;

3) kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa oleva henkilö, 
joka asemaltaan voidaan rinnastaa 2 kohdassa tarkoitettuun kunnan palveluksessa 
olevaan henkilöön;

4) kuntayhtymän jäsenkunnan valtuuston osalta kuntayhtymän palveluksessa oleva 
henkilö, joka asemaltaan voidaan rinnastaa 2 kohdassa tarkoitettuun kunnan 
palveluksessa olevaan henkilöön.

Edellä tarkoitetussa palvelussuhteessa oleva on vaalikelpoinen valtuutetuksi, jos 
palvelussuhde päättyy ennen kuin valtuutettujen toimikausi alkaa.
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Vaalikelpoisuus lautakuntaan

Kuntalain 74.1 §:ssä rajoitetaan vaalikelpoisuutta lautakuntaan ja valiokuntaan 
seuraavasti:

Vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan on henkilö, joka on vaalikelpoinen 
valtuustoon, ei kuitenkaan:

1) asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan palveluksessa oleva 
henkilö

2) henkilö, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan tehtäväalueella 
toimivan, kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa

3) henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäsenenä taikka 
johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen rinnastettavassa asemassa 
liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä, jos kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle 
asianomaisessa lautakunnassa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on 
omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa.

Tasa-arvolain vaatimus

Lautakunnan jäsenet ja heidän henkilökohtaiset varajäsenensä sekä puheenjohtajat 
valitaan kuntalain säätämässä järjestyksessä tasa-arvolain säännökset huomioon 
ottaen.

Miesten ja naisten tasa-arvosta annetun lain 4 a §:n 1 momentin mukaan: ”Valtion 
komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa toimielimissä sekä 
kunnallisissa toimielimissä lukuun ottamatta kunnanvaltuustoja tulee olla sekä naisia 
että miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia, jollei erityisistä syistä muuta johdu.”

Edellä mainitun säännöksen mukaisesti lautakunnan jäsenistä ja varajäsenistä 
vähintään 40 prosenttia on oltava miehiä ja naisia. Yksitoistajäsenisen lautakunnan 
jäseniksi on valittava vähintään viisi (5) miestä ja naista sekä varajäseniksi vähintään 
viisi (5) miestä ja naista.

Ehdotus
Esittelijä: Ulla-Kirsikka Vainio, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että valtuusto

valitsee sivistyslautakuntaan toimikaudeksi 1.6.2025 - 31.5.2029 yksitoista (11) 
jäsentä ja kullekin jäsenelle henkilökohtaisen varajäsenen,
nimeää jäsenistä puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Tiedoksi
Esitys kaupunginvaltuustolle
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§ 160
Teknisen lautakunnan jäsenten ja varajäsenten valinta

ROIDno-2025-1174

Valmistelijat / lisätiedot:

Eeva-Maarit Kujala, kaupunginsihteeri, eeva-maarit.kujala@rovaniemi.fi

Jäsenten ja varajäsenten määrä

Hallintosäännön 16 §:n mukaan teknisessä lautakunnassa on 11 jäsentä ja 11 
varajäsentä. Vähintään puolet lautakunnan jäsenistä ja varajäsenistä on valittava 
valtuutettujen ja varavaltuutettujen keskuudesta. Valtuusto valitsee lautakuntaan 
valituista jäsenistä puheenjohtajan ja yhden varapuheenjohtajan, joiden on oltava 
valtuutettuja. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan henkilökohtainen varajäsen voi 
olla muukin kuin valtuutettu.

Kuntalain 31 §:n 3 momentin mukaan toimielinten jäsenille valitaan henkilökohtaiset 
varajäsenet, joista on soveltuvin osin voimassa, mitä varsinaisista jäsenistä säädetään

Toimikausi

Kuntalain 32 §:n mukaan toimielinten jäsenet valitaan valtuuston toimikaudeksi, jollei 
valtuusto ole päättänyt lyhyemmästä toimikaudesta.

Vaalikelpoisuus

Yleinen vaalikelpoisuus

Kuntalain 71 §:n mukaan vaalikelpoinen kunnan luottamustoimeen on henkilö:

1) Henkilön kotikunta on asianomainen kunta. Kotikunta määräytyy kotikuntalain 
perusteella.

2) Henkilöllä on jossakin kunnassa äänioikeus sinä vuonna, jona vaali 
luottamustoimeen toimitetaan. Äänioikeudesta säädetään kuntalain 20 §:ssä.

3) Henkilöä ei ole julistettu vajaavaltaiseksi. Vajaavaltaiseksi julistaminen vaatii 
käräjäoikeuden päätöksen.

Vaalikelpoisuus valtuustoon

Kuntalain 72 §:n mukaan vaalikelpoinen valtuustoon ei ole:

1) valtion virkamies, joka hoitaa välittömästi kunnallishallintoa koskevia 
valvontatehtäviä;

2) kunnan palveluksessa oleva henkilö, joka toimii kunnanhallituksen tai lautakunnan 
tehtäväalueen johtavassa tehtävässä tai sellaiseen rinnastettavassa vastuullisessa 
tehtävässä;

3) kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa oleva henkilö, 
joka asemaltaan voidaan rinnastaa 2 kohdassa tarkoitettuun kunnan palveluksessa 
olevaan henkilöön;
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4) kuntayhtymän jäsenkunnan valtuuston osalta kuntayhtymän palveluksessa oleva 
henkilö, joka asemaltaan voidaan rinnastaa 2 kohdassa tarkoitettuun kunnan 
palveluksessa olevaan henkilöön.

Edellä tarkoitetussa palvelussuhteessa oleva on vaalikelpoinen valtuutetuksi, jos 
palvelussuhde päättyy ennen kuin valtuutettujen toimikausi alkaa.

Vaalikelpoisuus lautakuntaan

Kuntalain 74.1 §:ssä rajoitetaan vaalikelpoisuutta lautakuntaan ja valiokuntaan 
seuraavasti:

Vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan on henkilö, joka on vaalikelpoinen 
valtuustoon, ei kuitenkaan:

1) asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan palveluksessa oleva 
henkilö

2) henkilö, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan tehtäväalueella 
toimivan, kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa

3) henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäsenenä taikka 
johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen rinnastettavassa asemassa 
liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä, jos kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle 
asianomaisessa lautakunnassa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on 
omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa.

Tasa-arvolain vaatimus

Lautakunnan jäsenet ja heidän henkilökohtaiset varajäsenensä sekä puheenjohtajat 
valitaan kuntalain säätämässä järjestyksessä tasa-arvolain säännökset huomioon 
ottaen.

Miesten ja naisten tasa-arvosta annetun lain 4 a § 1 (29.6.2021/657) 2 momentin 
mukaan: ”Valtion komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa 
toimielimissä, hyvinvointialueen, hyvinvointiyhtymän ja hyvinvointialueiden välisen 
yhteistoiminnan toimielimissä sekä kunnallisissa ja kuntien välisen yhteistoiminnan 
toimielimissä, lukuun ottamatta aluevaltuustoja ja kunnanvaltuustoja, tulee olla sekä 
naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia, jollei erityisestä syystä muuta 
johdu.”

Edellä mainitun säännöksen mukaisesti lautakunnan jäsenistä ja varajäsenistä 
vähintään 40 prosenttia on oltava miehiä ja naisia. Yksitoistajäsenisen lautakunnan 
jäseniksi on valittava vähintään viisi (5) miestä ja naista sekä varajäseniksi vähintään 
viisi (5) miestä ja naista.

Ehdotus
Esittelijä: Ulla-Kirsikka Vainio, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että valtuusto

valitsee tekniseen lautakuntaan toimikaudeksi 1.6.2025 - 31.5.2029 yksitoista 
(11) jäsentä ja kullekin jäsenelle henkilökohtaisen varajäsenen,
nimeää jäsenistä puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Tiedoksi
Esitys kaupunginvaltuustolle
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§ 161
Ympäristölautakunnan jäsenten ja varajäsenten valinta

ROIDno-2025-1175

Valmistelijat / lisätiedot:

Eeva-Maarit Kujala, kaupunginsihteeri, eeva-maarit.kujala@rovaniemi.fi

Jäsenten ja varajäsenten määrä

Rovaniemen kaupungin hallintosäännön 14 §:n mukaan ympäristölautakunnassa on 9 
jäsentä ja 9 varajäsentä. Vähintään puolet lautakunnan jäsenistä ja varajäsenistä on 
valittava valtuutettujen ja varavaltuutettujen keskuudesta. Valtuusto valitsee 
lautakuntaan valituista jäsenistä puheenjohtajan ja yhden varapuheenjohtajan, joiden 
on oltava valtuutettuja. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan henkilökohtainen 
varajäsen voi olla muukin kuin valtuutettu.

Mikäli Rovaniemen kaupunki on sopinut viranomaistehtävien hoitamisesta toisen 
kunnan tai kuntayhtymän kanssa, on ao. kunnalla tai kuntayhtymällä lisäksi oikeus 
nimetä jäsen (ja tälle henkilökohtainen varajäsen) siihen Rovaniemen kaupungin 
toimielimeen, joka vastaa sopimuksen kohteena olevan viranomaistehtävän 
hoitamisesta. Lautakunnassa po. kunnan edustajat osallistuvat yhteistyösopimuksen 
mukaisten tai kuntien yhteisten asioiden käsittelyyn. Sopimuskuntien edustajien 
oikeus päättyy, kun sopimus lakkaa olemasta voimassa.

Toimikausi

Kuntalain 32 §:n mukaan toimielinten jäsenet valitaan valtuuston toimikaudeksi, jollei 
valtuusto ole päättänyt lyhyemmästä toimikaudesta. 

Vaalikelpoisuus

Yleinen vaalikelpoisuus

Kuntalain 71 §:n mukaan vaalikelpoinen kunnan luottamustoimeen on henkilö:

1) jonka kotikunta kyseinen kunta on;

2) jolla on jossakin kunnassa äänioikeus kuntavaaleissa sinä vuonna, jona valtuutetut 
valitaan tai vaali muuhun luottamustoimeen toimitetaan; ja

3) jota ei ole julistettu vajaavaltaiseksi.

Vaalikelpoisuus valtuustoon

Kuntalain 72 §:n mukaan vaalikelpoinen valtuustoon ei ole:

1) valtion virkamies, joka hoitaa välittömästi kunnallishallintoa koskevia 
valvontatehtäviä;

2) kunnan palveluksessa oleva henkilö, joka toimii kunnanhallituksen tai lautakunnan 
tehtäväalueen johtavassa tehtävässä tai sellaiseen rinnastettavassa vastuullisessa 
tehtävässä;
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3) kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa oleva henkilö, 
joka asemaltaan voidaan rinnastaa 2 kohdassa tarkoitettuun kunnan palveluksessa 
olevaan henkilöön;

4) kuntayhtymän jäsenkunnan valtuuston osalta kuntayhtymän palveluksessa oleva 
henkilö, joka asemaltaan voidaan rinnastaa 2 kohdassa tarkoitettuun kunnan 
palveluksessa olevaan henkilöön.

Edellä tarkoitetussa palvelussuhteessa oleva on vaalikelpoinen valtuutetuksi, jos 
palvelussuhde päättyy ennen kuin valtuutettujen toimikausi alkaa.

Vaalikelpoisuus lautakuntaan

Kuntalain 74.1 §:ssä rajoitetaan vaalikelpoisuutta lautakuntaan ja valiokuntaan 
seuraavasti:

Vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan on henkilö, joka on vaalikelpoinen 
valtuustoon, ei kuitenkaan:

1) asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan palveluksessa oleva 
henkilö

2) henkilö, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan tehtäväalueella 
toimivan, kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa

3) henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäsenenä taikka 
johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen rinnastettavassa asemassa 
liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä, jos kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle 
asianomaisessa lautakunnassa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on 
omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa.

Tasa-arvolain vaatimus

Lautakunnan jäsenet ja heidän henkilökohtaiset varajäsenensä sekä puheenjohtajat 
valitaan kuntalain säätämässä järjestyksessä tasa-arvolain säännökset huomioon 
ottaen.

Miesten ja naisten tasa-arvosta annetun lain 4 a §:n 1 momentin mukaan: ”Valtion 
komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa toimielimissä sekä 
kunnallisissa toimielimissä lukuun ottamatta kunnanvaltuustoja tulee olla sekä naisia 
että miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia, jollei erityisistä syistä muuta johdu.”

Edellä mainitun säännöksen mukaisesti lautakunnan jäsenistä ja varajäsenistä 
vähintään 40 prosenttia on oltava miehiä ja naisia. Yhdeksänjäsenisen lautakunnan 
jäseniksi on valittava vähintään neljä (4) miestä ja naista sekä varajäseniksi vähintään 
neljä (4) miestä ja naista.

Ehdotus
Esittelijä: Ulla-Kirsikka Vainio, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että valtuusto

valitsee ympäristölautakuntaan toimikaudeksi 1.6.2025 - 31.5.2029 yhdeksän (9) 
jäsentä ja kullekin jäsenelle henkilökohtaisen varajäsenen,
nimeää jäsenistä puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Tiedoksi
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Esitys kaupunginvaltuustolle
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§ 162
Käräjäoikeuden lautamiesten valinta

ROIDno-2025-1176

Valmistelijat / lisätiedot:

Eeva-Maarit Kujala, kaupunginsihteeri, eeva-maarit.kujala@rovaniemi.fi

Käräjäoikeuden lautamiehistä annetun lain (2016/675) 4 §:n mukaan valtuusto valitsee 
lautamiehet valtuuston toimikautta vastaavaksi ajaksi. Kunnasta valittavien 
lautamiesten tulee mahdollisimman tasapuolisesti edustaa kunnan väestön ikä-, 
elinkeino-, sukupuoli- ja kielijakaumaa.

Lautamiehen tulee olla käräjäoikeuden tuomiopiiriin kuuluvassa kunnassa asuva 
Suomen kansalainen, joka ei ole konkurssissa, jonka toimintakelpoisuutta ei ole 
rajoitettu ja jota on pidettävä sopivana toimimaan lautamiehenä. Lautamieheksi ei saa 
valita henkilöä, joka on alle 25-vuotias tai joka on täyttänyt 65 vuotta. Lautamiehenä ei 
saa olla henkilö, jolla on virka yleisessä tuomioistuimessa tai 
Rikosseuraamuslaitoksessa taikka joka virassaan suorittaa ulosottotehtäviä, rikosten 
esitutkintaa taikka tulli- tai poliisivalvontaa, eikä myöskään syyttäjä, asianajaja taikka 
muu ammatikseen asianajoa harjoittava henkilö.

Käräjäoikeuden lautamiehistä annetun lain 3 §:n mukaan käräjäoikeuden 
lautamiesten lukumäärän vahvistaa Tuomioistuinvirasto. Tuomioistuinvirasto on 
16.6.2021 vahvistanut lautamiesten lukumääräksi Rovaniemen kaupungin osalta 18.

Ehdotus
Esittelijä: Ulla-Kirsikka Vainio, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus päättää esittää kaupunginvaltuustolle, että valtuusto valitsee 18 
käräjäoikeuden lautamiestä toimikaudeksi 1.6.2025-31.5.2029.

Tiedoksi
Esitys kaupunginvaltuustolle
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§ 163
Kiinteistötoimitusten uskottujen miesten valinta

ROIDno-2025-1177

Valmistelijat / lisätiedot:

Eeva-Maarit Kujala, kaupunginsihteeri, eeva-maarit.kujala@rovaniemi.fi

Kiinteistönmuodostamislain 6 §:n mukaan valtuuston tulee valita kunnan 
kiinteistötoimitusten uskotuiksi miehiksi vähintään kuusi henkilöä valtuuston 
toimikautta vastaavaksi ajaksi. Uskotun miehen tulee olla kiinteistöasioihin perehtynyt 
ja paikalliset olot tunteva henkilö. Vaalikelpoisuudesta uskotun miehen toimeen on 
lisäksi voimassa, mitä käräjäoikeuden lautamiehistä säädetään.

Ehdotus
Esittelijä: Ulla-Kirsikka Vainio, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus päättää esittää kaupunginvaltuustolle, että valtuusto valitsee 
kiinteistötoimitusten uskotuiksi miehiksi vähintään kuusi jäsentä toimikaudeksi 
1.6.2025-31.5.2029.

Tiedoksi
Esitys kaupunginvaltuustolle
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§ 164
Lapin poliisin neuvottelukunnan jäsenten valinta

ROIDno-2025-1178

Valmistelijat / lisätiedot:

Eeva-Maarit Kujala, kaupunginsihteeri, eeva-maarit.kujala@rovaniemi.fi

Poliisin hallinnosta annetun asetuksen 13 §:n mukaan poliisihallitus vahvistaa 
neuvottelukunnan jäsenmäärän. Valtuusto valitsee poliisin neuvottelukuntaan jäsenet 
toimikaudekseen. Kullakin jäsenellä on henkilökohtainen varajäsen. Neuvottelukunta 
valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Lapin poliisilaitoksen neuvottelukunnan jäsenten määrä on 15, jotka jakaantuvat 
seuraavasti: Rovaniemi 3, Sodankylä 2, Kemijärvi 2, Inari 2, Ranua 1, Salla 1, Posio 1, 
Utsjoki 1, Savukoski 1 ja Pelkosenniemi 1.

Kuntaliiton tulkinnan mukaan valittaessa jäseniä poliisin neuvottelukuntaan on 
noudatettava miesten ja naisten välisestä tasa-arvosta  4 a §:n 2 momenttia, jonka 
mukaan toimielimessä tulee olla tasapuolisesti sekä naisia että miehiä, jollei 
erityisestä syystä muuta johdu.

Ehdotus
Esittelijä: Ulla-Kirsikka Vainio, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus päättää esittää kaupunginvaltuustolle, että valtuusto valitsee 
toimikaudekseen 1.8.2021-31.5.2025 poliisin neuvottelukuntaan kolme (3) jäsentä ja 
kullekin henkilökohtaisen varajäsen.

Tiedoksi
Esitys kaupunginvaltuustolle
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§ 165
Ilmoitusasiat

Jääkäriprikaati

esikäsky 30.4.2025 Miljazz - Puolustusvoimien kesäkiertue 2025 Rovaniemellä 
2.8.2025
 

Lapin hyvinvointialue

esityslista 13.5.2024: hyvinvointialueen ja kaakkoisen palvelualueen kuntien 
neuvottelut
aluehallituksen kokoustiedote 30.4.2025
 

Lapin lennosto

Ilmasotakoulun Hävittäjälentolaivue 41 järjestää Leka 25 -
lentotoimintaharjoituksen Rovaniemen tukikohdassa 5.–9. toukokuuta 
2025. Harjoituksessa lennetään maanantaista torstaihin kello 8–21 välisenä 
aikana. Harjoitus päättyy perjantaina 9.5.2025. Leka 25 -harjoituksessa 
lennetään Rovaniemen, Kajaanin ja Ivalon välisillä alueilla sekä Perämeren yllä 
Kemin ja Kokkolan välisellä merialueella.

 
Lapin liitto

valtuuston 19.5.2025 kokouksen esityslista, joka on luettavissa osoitteessa 
https://lapinliittod10.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetings&id=2
hallituksen 12.5.2025 kokouksen esityslista, joka on luettavissa osoitteessa 
https://lapinliittod10.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetings&id=1
 

Puolustusvoimien logistiikkalaitoksen esikunta

Rovaniemen lentoaseman ympäristöluvan mukainen sotilasilmailua koskeva 
vuosiraportti 2024

 
Rovaniemen kaupunki

vanhusneuvoston 2/2025 9.4.2025 kokouksen pöytäkirja

Ehdotus
Esittelijä: Ulla-Kirsikka Vainio, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus päättää merkitä ilmoitusasiat tiedoksi.

https://lapinliittod10.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetings&id=2
https://lapinliittod10.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetings&id=1
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§ 166
Viranhaltijoiden ja toimielinten päätösten otto-oikeus

 

elinvoimalautakunta 29.4.2025, pöytäkirja on viety nähtäväksi yleiseen 
tietoverkkoon 6.5.2025
hyvinvointilautakunta 24.4.2025, pöytäkirja on viety nähtäväksi yleiseen 
tietoverkkoon 29.4.2025
hyvinvointilautakunta 29.4.2025, pöytäkirja on viety nähtäväksi yleiseen 
tietoverkkoon 6.5.2025

 

Hankintapäällikkö
Hankintapäätös:
§ 9 Ajoneuvojen vuokrauspalvelut – option käyttäminen, 25.04.2025

Henkilöstö- ja hallintojohtaja
§ 26 Suunnittelupalvelun hankinta, 23.04.2025
Henkilöstöpäätös:
§ 28 Kouluvalmentajan tehtäväkohtainen palkka, 28.04.2025
§ 29 Paikallisneuvottelu teknisen toimialan johdon sihteerin palkkauksesta, 05.05.2025
§ 30 Napapiirin peruskoulun rehtorin tehtäväkohtainen palkka, 05.05.2025
Tilanvuokrauspäätös:
§ 27 Esivuokrasopimus tilojen vuokraamisesta Neve Oy:lle, 24.04.2025

Kaupunginjohtaja
Vieraanvaraisuuspäätös:
§ 14 Vieraanvaraisuus ja edustaminen, 28.04.2025

Kaupunginsihteeri
Hankintapäätös:
§ 2 Arkistokokonaisuuden siirron hankinta, 24.04.2025

Konsernitalouspäällikkö
Delegointipäätös:
§ 5 Toimivallan delegointi - lyhytaikainen luottojen ottaminen ja lyhytaikainen 
antolainaus tytäryhteisöille, 29.04.2025

Rakennuspäällikkö
Hankintapäätös:
§ 17 Hankintapäätös Korkalonkatu 4 rakennuksen sisäilmatutkimukset, 28.04.2025
§ 20 Puitejärjestely - Ilmanvaihtokanavien nuohous, säätö ja puhtauden tarkistus - 
option käyttäminen, 30.04.2025
§ 21 Ilmanvaihtosuodattimien hankinta - option käyttäminen, 30.04.2025
Tilanvuokrauspäätös:
§ 16 Tilojen vuokraaminen arkistopalveluille, 29.04.2025
§ 18 Lisätilojen vuokraaminen Myllärin koululle, 29.04.2025
Yhteishankintaan liittymispäätös:
§ 19 Numera Palvelut Oy:n vuokrattavien elementtirakennuksien yhteishankintaan 
liittyminen, 29.04.2025
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Tiedonhallintapäällikkö
Muu päätös:
§ 2 Sopimusasiakirjojen säilytys- ja arkistointiohje, 06.05.2025

Viestintä- ja markkinointijohtaja
Hankintapäätös:
§ 2 Verkkopalveluiden kilpailutuksen esiselvityksen hankinta, 24.04.2025

Ehdotus
Esittelijä: Ulla-Kirsikka Vainio, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus merkitsee edellä olevat viranhaltijapäätökset ja toimielinten 
pöytäkirjat tiedoksi ja päättää, että kaupunginhallitus ei käytä otto-oikeutta edellä 
oleviin päätöksiin. Kaupunginhallitus toteaa, että viranhaltijoiden päätökset ja 
toimielinten pöytäkirjat ovat yleisesti nähtävänä Rovaniemen kaupungin verkkosivuilla.

Päätöksiä koskevia pöytäkirjanotteita voi pyytää Rovaniemen kaupungin kirjaamosta 
sähköpostilla kirjaamo(at)rovaniemi.fi, soittamalla numeroon 016 322 6014 (ma - pe 
klo 9 - 15) tai käymällä Osviitta asiointipisteessä, osoite Koskikatu 19, Rovaniemi 
(avoinna ma - to klo 9 - 16.30 ja pe klo 9 - 15.30; kesä-heinäkuussa ma - to klo 9 - 16, 
pe klo 9 - 15).
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§ 167
Ajankohtaiset asiat

Ehdotus
Esittelijä: Ulla-Kirsikka Vainio, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus päättää merkitä ajankohtaiset asiat tiedoksi.
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§ 168
Taloushallinnon tietojärjestelmän toteuttamistapa

ROIDno-2025-415

Valmistelijat / lisätiedot:

Hannu Pessa, vt. konsernitalouspäällikkö, hannu.pessa@rovaniemi.fi

Kaupunginhallitus päätti 17.12.2024 § 342 toteuttaa taloushallintopalvelut omana 
toimintana 1.1.2026 alkaen. Tällöin päätöksessä ei otettu kantaa taloushallinnon 
tietojärjestelmän toteuttamistapaan.

Hallintosäännön 49 §:n mukaisesti yli 0,5 milj. euron keskitetystä yhteis- ja ICT-
hankinnasta kaupunginhallitus päättää toteuttamistavan, eli hankitaanko järjestelmä 
kilpailuttamalla, kaupungin omana työnä, yhteishankintayksikön sopimukseen 
liittymällä tai sidosyksikköhankintana. Tämän jälkeen kun kaupunginhallitus on 
ratkaissut hankinnan toteuttamistavan, päättää hankinnan suorittamisesta 
kaupunginjohtaja tai määräämänsä.

Kaupungin nykyinen sidosyksikkö Lapit Oy on toteuttamassa 
taloushallintojärjestelmän kilpailutusta Lapin kunnille, mutta sen aikataulu ei ehdi 
kaupungin tarpeisiin, joten on päädytty aloittamaan järjestelmähankinta. Omana 
työnä tietojärjestelmän toteutus ei tule kyseeseen. Yhteishankintayksikköjen osalta 
taloushallintojärjestelmäkokonaisuutta ei ole valmiiksi kilpailutettuna.

Taloushallintojärjestelmän kustannus tulee olemaan 48 kuukauden ajalle laskettuna 
huomioiden kertaluontoiset käyttöönottokustannukset yli 0,5 milj. euroa. 
Tietojärjestelmä on kilpailutettu huhtikuun aikana ja tarjousten jättämisen määräpäivä 
oli 6.5.2025. Kilpailutuksessa on huomioitu mahdollisuus laajentaa järjestelmän 
käyttöä tytäryhteisöiden käyttöön. Jotta hankinnasta voidaan tehdä lopullinen päätös, 
tarvitaan hallintosäännön mukaisesti kaupunginhallituksen päätös toteuttamistavasta.

Ehdotus
Esittelijä: Ulla-Kirsikka Vainio, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus päättää toteuttaa taloushallinnon tietojärjestelmän hankinnan 
kilpailuttamalla.

Tiedoksi
vt. konsernitalouspäällikkö
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