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§168 Taloushallinnon tietojarjestelman toteuttamistapa
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Osallistujat

Susanna Viitala, puheenjohtaja

Maria-Riitta Mallinen, 1. varapuheenjohtaja
Paivi Alaoja, 2. varapuheenjohtaja
Eeva-Maarit Kujala, sihteeri

Paivi Alanne-Kunnari

Mari Ikonen

Reijo Jylha

Ella Keski-Panula

Tuomas Koskiniemi

Harri Rapo
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Timo Tolonen

Heikki Autto

Eemeli Kajula

Pertti Lakkala

Mikko Lindroos, kaupunginlakimies

Marja Marjetta, hallintosihteeri

Heini-Tuuli Onnela, viestinta- ja markkinointijohtaja
Henri Ramberg

Ulla-Kirsikka Vainio, kaupunginjohtaja
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§143
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus seka tyéjarjestyksen hyvaksyminen

Ehdotus
Esittelija: Ulla-Kirsikka Vainio, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus toteaa kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja paatosvaltaiseksi ja
hyvaksyy tydjarjestyksen.

Nimi Lasna Lasna Poissa
kokoushuoneessaletayhteydella

Pj. Susanna Viitala
1. vpj Maria-Riitta Mallinen|
2. vpj Paivi Alaoja
Paivi Alanne-Kunnari
Mari lkonen

Reijo Jylha

Ella Keski-Panula
Tuomas Koskiniemi
Harri Rapo

Riku Tapio

Timo Tolonen

Heikki Autto

Pertti Lakkala

Eemeli Kajula

Henri Ramberg
Ulla-Kirsikka Vainio
Eeva-Maarit Kujala
Heini-Tuuli Onnela
Mikko Lindroos
Marja Marjetta
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§144
Péytakirjan tarkastus

Ehdotus
Esittelija: Ulla-Kirsikka Vainio, kaupunginjohtaja

Taman kokouksen poytakirjantarkastajiksi valitaan Paivi Alanne-Kunnari ja Mari
Ikonen. Seuraavina vuorossa Reijo Jylha ja Ella Keski-Panula.

Poytakirja on tarkastettava viimeistaan 19.5.2025. Tarkastettu poytakirja julkaistaan
20.5.2025 nahtavaksi yleiseen tietoverkkoon www.rovaniemi.fi/paatéksenteko.
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Tekninen lautakunta, § 96,20.08.2019
Kaupunginhallitus, § 145, 12.05.2025

§145
Yhteistydosopimus kumppanuuskaavoituksesta ja alueen varaamisesta, Porokulma

ROIDN0-2019-1052

Tekninen lautakunta, 20.08.2019, § 96

Valmistelijat / lisatiedot:

Liitteet
1 Voimassa oleva asemakaava ja alustava aluerajaus
2 Osallistumis- ja arviointisuunnitelma, luonnos

Kaavoitus 13.8.2019/ kaavasuunnittelija NC:

Porokulmassa korttelissa 71 sijaitsevat kaupungin omistuksessa olevat tontit 4 ja 5,

joissa vuokrasopimusten on maara paattya vuoden 2020 lopussa.Tontilla toimii kaksi
erillista pikaruokaravintolaa, McDonald's ja Scanburger seka taksiasema. McDonald’

sin ravintolarakennus on valmistunut vuonna -97 ja Scanburgerin rakennus vuonna

-68. Suunnittelualueen keskeinen sijainti, voimassa oleva yleiskaava huomioon ottaen,
mahdollistaisi kaupunkistrategian mukaisen maankayton tehostamisen. Maankaytén

ja asumisen toteuttamisohjelman 2017-2021 mukaan alueelle tutkitaan asuin-,
majoitus-, toimisto- tai liikerakennusten sijoittamista.

Suunnittelualueen asemakaava on vahvistettu 29.6.1997. Alue on voimassa olevassa

asemakaavassa autopaikkojen korttelialuetta (LPA-3). Alueelle saadaan sijoittaa
korttelialueiden autopaikkoja ja rakentaa liikerakennuksia erikseen osoitetuille

rakennusaloille. Yleisia pysakdintipaikkoja on

autopaikkamaarasta oltava vahintaan puolet. Kaavaan on osoitettu molemmille

liikerakennuksille rakennusalat. McDonald's:n rakennusalan rakennusoikeus on 350 k-

m? ja kerrosluku yksi (I). Scanburgerin rakennusalan rakennusoikeus on 250 k-m? ja
kerrosluku yksi (1). Kaavaan on merkitty johtorasite alueen lapi kulkeville johdoille.

Lisatietoja:

kaavoituspadllikké Markku Pyhéjarvi
puh 016 322 8927
etunimi.sukunimi(at)rovaniemi.fi

kaupunginarkkitehti Sipi Hintsanen
p. 050 5626314
etunimi.sukunimi(at)rovaniemi.fi

kaavasuunnittelija Nicholas Coull
p. 040 7665679
etunimi.sukunimi(at)rovaniemi.fi

Ehdotus
Esittelija: Martti Anttila, toimialajohtaja
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Tekninen lautakunta paattaa kaynnistaa asemakaavan ja tonttijaon muutoksen
tutkimisen 1. kaupunginosan korttelin 71 tonteilla 4 ja 5, osoitteessa Poromiehentie 3.
Asemakaavan muutoksessa tutkitaan alueen muuttamista asuin-, majoitus-, toimisto-
tai liikerakennusten alueeksi. Asemakaavan muutos kuulutetaan vireille seka
asetetaan valmisteluvaiheen kuulemista varten nahtaville.

Paatos
Tekninen lautakunta paatti yksimielisesti toimialajohtajan ehdotuksen mukaisesti.

Kaupunginhallitus, 12.05.2025, § 145

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Pertti Onkalo, toimialajohtaja, pertti.onkalo@rovaniemi.fi

1 Voimassa oleva asemakaava ja alustava aluerajaus
2 Sopimusluonnos yhteistydsta ja alueen varaamista Porokulma RDS Partners Oy:lle
3 Porokulma yhteenveto 05052025

Kaupungin omistuksessa on liitekartan mukaiset korttelissa 71 olevat asemakaavan
mukaiset tontit 4 ja 5 (Porokulma). Suunnittelualueen keskeinen sijainti, voimassa
oleva yleiskaava huomioon ottaen, mahdollistaisi kaupunkistrategian mukaisen
maankayton tehostamisen. Alue on vapautunut padosin kaytésta McDonald's:n
siirtyessa Lampelan alueelle. Alueelta on purettu silla sijannut liikerakennus.

Tekninen lautakunta on paattanyt kaynnistaa asemakaavan ja tonttijaon muutoksen
alueella 20.8.2019. Asemakaavan muutoksessa tavoitteena on tutkia alueen
asemakaavan mukaisen kayttétarkoituksen muuttamista asuin-, majoitus-, toimisto-
tai lilkerakennusten alueeksi.

Alueelle on laadittu osallistumis- ja arviointisuunnitelmaluonnos seka tutkittu
alustavasti eri kaavaratkaisuja.

Alueen kehittamisesta on kayty neuvottelumenettely kahden toimijan kesken alueen
asemakaavan viemiseksi eteenpdin majoitustoiminnan kapasiteetin lisaamiseksi.
Neuvottelujen tavoitteena on yhteistydn maarittdaminen asemakaavamuutoksen
luonnos- ja ehdotusvaiheen valmistelua varten seka mahdollisen
asemakaavamuutoksen mukaisen rakentamisen toteuttamisesta ja aikataulusta.

Esitykset alueen kehittamisesta on saatu RDS-Partners Oy:ta seka YIT Oy:lta. Saatujen
esitysten perusteella on molemmilta toimijoilta pyydetty lisatietoja tavoitteista ja
toteuttamisesta. Liitteena on yhteenveto toimijoiden esityksista.

Arvioinnin perusteella esitetaan, etta RDS-Partners Oy valitaan yhteistydkumppaniksi
korttelin 71 tonttien 4 ja 5 kehittamiseksi. Perusteena on kaupungin tavoitteiden
mukainen rakentaminen majoituskapasiteetin lisaamiseksi, hankkeen
toteutuskelpoisuus seka esitetty toteutusaikataulu. RDS Partners Oy:n tavoitteena on
toteuttaaa alueelle n. 11.000 kem2 suuruinen hotellikokonaisuus, joka sisaltaa
liiketiloja mm. taksiautoilijoille.
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RDS -Partners Oy:n kanssa laaditaan yhteistydsopimus asemakaavamuutoksen
valmistelua varten seka sovitaan alueen varaamisesta RDS -Partners Oy:lle tai
perustettavan yhtion lukuun.

Ehdotus
Esittelija: Ulla-Kirsikka Vainio, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa hyvaksya oheisen luonnoksen yhteistydsopimuksesta ja
alueen varaamisesta RDS-Partners Oy:lle tai perustettavan yhtion lukuun.

Tiedoksi
RDS-Partners Oy, YIT Oy, Kaavoitus/Pyhajarvi, Paikkatieto- ja tonttipalvelut/Bjorkbacka
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§ 146
Sopimus alueen varaamisesta ja kaavoituksen kdynnistamisesta, FCDC Oy

ROIDN0-2025-342

Valmistelijat / lisatiedot:

Pertti Onkalo, toimialajohtaja, pertti.onkalo@rovaniemi.fi

Liitteet
1 Liitekartta Hietavaaran sopimusalue
2 Rovaniemen datakeskuskonsepti_raportti_19.12.2024
3 sopimusluonnos FCDC Oy Hietavaara 07052025

Rovaniemen kaupunki ja Napapiirin Kuljetus Oy ovat sopineet Hietavaaran alueen
siirtymisesta kaupungin omistukseen. Kaupan ehtona on alueella paattyneen maa-
ainesluvan mukaisten velvoitteiden hyvaksytty lopputarkastus. Alue muodostaa sen
jalkeen kaupungin omistuksessa olevan noin 100 ha kokonaisuuden, jonka on
katsottu soveltuvan FCDC Oy:n suunnitelman mukaiselle datakeskushankkeelle.
Hanketta on esitelty kaupunginhallitukselle 10.2.2025 iltakoulussa. Hanke on
kokoluokaltaan merkittdva Pohjois-Suomen datakeskus. Rovaniemen kaupunki on
tehnyt selvityksen "Rovaniemen Datakeskuskonsepti ja toimijoiden tunnistaminen”,
joka osaltaan puoltaa hankkeen toteuttamista.

Liitteena olevan sopimusluonnoksen mukaisesti tavoitteena on sopia
asemakaavoituksen kaynnistamisesta seka varata suunnittelualue FCDC Oy:n tai
perustettavan yhtion lukuun. FCDC Oy vastaa sopimuksen perusteella alueen
kaavoittamisen kustannuksista. Sopimuksessa asetetaan yleiset tavoitteet
asemakaavan sisalldsta seka siihen liittyvista muista tavoitteista, kuten mahdollisen
asemakaavalla muodostuvan tontin luovuttamisen edellytyksista ja ehdoista seka
datakeskuksen hukkaldmmon hyddyntamisen mahdollisuuksista.

Sopimus voidaan allekirjoittaa ja se astuu voimaan sen jalkeen, kun alue on siirtynyt
kaupungin omistukseen ja hallintaan. Kaupunki voi kuitenkin laittaa asemakaavan
vireille paatoksellaan valittomasti.

Ehdotus
Esittelija: Ulla-Kirsikka Vainio, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa hyvaksya liitteena olevan sopimusluonnoksen alueen

varaamisesta ja asemakaavoituksen kaynnistamisesta.

Tiedoksi
FCDC Corp Oy, kaavoitus/Pyhajarvi, Paikkatieto- ja tonttipalvelut/Bjorkbacka
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§ 147
Korkalovaaran tarveselvitys

ROIDNno0-2025-2197

Valmistelijat / lisatiedot:

Vilma Blomberg, osallisuuskoordinaattori, vilma.blomberg@rovaniemi.fi

Liitteet
1 Korkalovaaran tarveselvitys_kh 12.5.2025.pdf

Korkalovaaran kehittamista varten perustettiin vuonna 2024 monialainen
kehittamisryhma. Ryhman tehtavana oli selvittaa alueen kehittamistarpeita ja kayda
vuoropuhelua eri sidosryhmien kanssa. Kehittamisryhman toimintaa on ohjannut
kaupungin johtoryhma.

Alueen kehittamistarpeet on koottu tarveselvitykseen, jonka luonnosta on esitelty
kaupunginhallitukselle 10.2.2024. Asukkailta pyydettiin luonnoksesta mielipiteita
maaliskuussa 2025. Luonnosta muokattiin taman perusteella.

Tarveselvityksessa kuvataan alueen kehittamistavoitteet ja visio, jotka on muovattu
kehittamisryhman tydpajojen, keskustelujen ja aiemman osallisuustiedon pohjalta.
Jokaiseen kehittamistavoitteeseen on maaritelty konkreettisia toimenpide-ehdotuksia
seka ehdotus siita, kenen toimintaan se voisi kuulua.

Tarveselvityksen tausta

Tarveselvitys ja sen toteuttaminen edistaa osaltaan maankdyton ja asumisen
toteuttamisohjelmaa (KH § 56 18.3.2024). Ohjelmaan on kirjattu eritytymiskehitykseen
puuttuminen pilottialueilla, joista ensimmainen oli Korkalovaara. Selvitys muodostaa
Korkalovaaran osalta kaupunkistrategiassa maaritellyt alueiden kehitystavoitteet
(tavoite 10).

Tarveselvitysta voidaan hyddyntaa erilaisissa rahoitus- ja hankehauissa kaupungin
sisalla ja organisaatiorajat ylittaen. Osaa toimenpiteista edistetaan jo tai niita on
toteutettu, kuten monialainen opintokokonaisuus ja viestinnallisia toimenpiteita.

Kehittamisprosessista on luotu monistettava malli, jota voi hyddyntaa muissa
kaupunginosissa, joissa tarvitaan monisektorista kehittamista.

Ehdotus

Esittelija: Ulla-Kirsikka Vainio, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus merkitsee tarveselvityksen tiedoksi.
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Kaupunginvaltuusto, § 8,23.01.2023
Kaupunginhallitus, § 260,14.08.2023
Kaupunginhallitus, § 148, 12.05.2025

§148
Vastaus kahteen tiedotuskanavia koskevaan valtuustoaloitteeseen

ROIDN0-2023-227
Kaupunginvaltuusto, 23.01.2023, § 8

Tuomas Koskiniemi ym. jattivat valtuuston puheenjohtajalle seuraavan aloitteen:

"Rovaniemi kayttaa tiedotukseen Uusi-Rovaniemi lehtea. Lehti ei ole enaa vuosiin
tavoittanut ihmisia kylilla ja on nain ollen riittdmatdn ilmoituskanava. Lisaksi
monellakaan ikaihmisella kylilla ei ole minkaanlaista internet yhteytta tai paasya
esimerkiksi Rovaniemen sivuille. Ehdotan, ettd Kaupunki parantaa tiedotustaan
informaatio naytailla, jotka sijoitettaisiin kyldkeskuksiin kuten kauppoihin tai
paikkoihin missa kylalaiset kulkee. Informaationayttd olisi kustannustehokas ja hyva
lisa tiedottamiseen. Naytot voitaisiin paivittaa livena ja etana ndin digiloikan aikana.
Uskon, etta kylayhteisot olisivat positiivisella kannalla, kun tiedotus olisi reaaliaikaista.
Nayttdjen pitdisi olla kuitenkin sen verran isoja, etta teksti olisi luettavaa myds
heikentyneelle nadlle."

Ehdotus

Kaupunginvaltuusto paattaa lahettaa aloitteen kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.
Paatos
Kaupunginvaltuusto paatti Iahettaa aloitteen kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.

Kaupunginhallitus, 14.08.2023, § 260

Valmistelijat / lisatiedot:

Johanna Tikkanen, tiedottaja, johanna.tikkanen@rovaniemi.fi

Vastaus valtuustoaloitteisiin

¢ Tiedotuskanavat (Raija Keratar ym.)
e Rovaniemen viralliset ilmoituskanavat arvioitava uudelleen (Tuomas Koskiniemi
ym.)
Valtuuston kokouksessa on todettu, etta naihin aloitteisiin voidaan vastata yhteisesti.

Aloitteissa kehotetaan kaupunkia arvioimaan uudelleen tiedotuskanaviaan
seuraavasti:

e digitaalinen viestinta rovaniemi.fi-sivuston kautta ei riita ja viestintdasuunnitelma
tulee paivittaa talta osin

e | apin Kansa ja Uusi Rovaniemi -lehdet eivat tavoita asukkaita entiseen tapaan,
joten niiden virallinen ilmoituskanavastatus tulee arvioida uudelleen ja kehittaa
uusia viestintamuotoja
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e kylien tiedottamista tulee parantaa sijoittamalla kylakeskuksiin digitaalisia
informaationayttoja
® kaupungin oman julkaisun perustamisen mahdollisuuksia tulee selvittaa

Kaupunki viestii monikanavaisesti

Jotta kaupunki voi tavoittaa asukkaitaan kattavasti, viestinnan tulee olla
monikanavaista. Kaupungin verkkosivut on yksi kaupungin tiedotuskanavista, muttei
ainut. Lisaksi kaupunki tiedottaa kuntalaisia muun muassa sosiaalisen median
kanavissa, perinteisen median valityksella (mm. Uusi Rovaniemi, Lapin Kansa, Yle),
info- ja keskustelutilaisuuksissa, yhteistydssa muiden organisaatioiden, jarjestdjen ja
verkostojen kanssa, erilaisten julkaisujen avulla (mm. esitteet, julisteet ja kartat) ja niin
edelleen. Korona-aikana kaupunki jakoi Postin kautta paperisia tiedotteita niihin
kotitalouksiin, jotka sijaitsevat Uusi Rovaniemi -lehden jakelualueen ulkopuolella.

Lehdet tavoittavat viela merkittavan osan kuntalaisista

Paperilehtien levikit ovat Suomessa laskussa. Rovaniemen kaupungin ei kuitenkaan
kannata ainakaan toistaiseksi luopua lehdista tiedotuskanavina, koska niiden avulla
tavoitetaan edelleen merkittava maara kuntalaisia. Uusi Rovaniemi tavoittaa 45 000
lukijaa/kavijaa viikossa eli 66 prosenttia rovaniemelaisista (painettu lehti tavoittaa 31
800 lukijaa, nakaislehti noin 8500 ihmista, loput lukevat verkkojuttuja). Kaupungilla ei
ole tiedossa toista kanavaa, jonka kautta voitaisiin tavoittaa kuntalaisia yhta kattavasti
ja kustannustehokkaasti - kaupunki ei maksa jakelusta mitaan. Painettu Lapin Kansa
ja nakdislehti tavoittavat 52 prosenttia rovaniemelaisista. (KMT 2020/2021)

Lehtimainoksia julkaistessa on kuitenkin ajankohtaista pohtia, millaisissa tilanteissa
lehtimainontaa kannattaa siirtaa digitaalisen lehden puolelle. Kaupungin viestinta-,
markkinointi- ja osallisuuspalvelut tarjoaa toimialoille tietoa ja tukea nadiden paatosten
tekemiseen.

Uusi viestintdohjelma lupaa parannuksia kylien viestintaan

Tuoreessa viestinta-, markkinointi- ja osallisuusohjelmassaan kaupunki on sitoutunut
edistamaan lahivuosien viestinnassaan viitta paatavoitetta. Yksi tavoitteista on, ettd
palveluista viestitaan aiempaa enemman ja oikea-aikaisemmin.

Yhtena kaytannon tekona parannetaan viestintaa kylilla: kaupungin viestinta kokoaa
kylien viestintaverkoston yhdessa alueellisten palvelujen ja varautumisesta vastaavien
henkildiden kanssa. Verkoston avulla maaritelldan valineet ja kanavat, joiden kautta
kylissa asuvat rovaniemeldiset voidaan tavoittaa tehokkaasti. Tassa yhteydessa
tarkastellaan my6s Koskiniemen valtuustoaloitteessa mainittujen infonayttdjen
mahdollisuutta.

Lisaksi ohjelmassa on sitouduttu parantamaan viestinnan saavutettavuutta. Muun
muassa kriisiviestinnan erityisryhmat maaritellaan, ja esimerkiksi vammaisten,
tarkeimpien kieliryhmien ja ilman nettid elavien tavoittamiseen kriisitilanteissa
luodaan toimintamalli. Maarittelytydsta saadaan evaita eri kohderyhmien
tavoittamiseen myds arkisissa, vdhemman akuuteissa viestintatilanteissa.

Kanavien maarittelyn pohjaksi tarvitaan lisaa tietoa siita, miten Rovaniemen
kaupungin viestinta talla hetkella tavoittaa eri kohderyhmia. Viestinta-, markkinointi- ja
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osallisuuspalvelut selvittaa, mika on paras ja kustannustehokkain tapa hankkia tata
tietoa. Syksylla 2023 myds Kuntaliitto tekee kunnille laajan viestinta- ja
markkinointikyselyn, jonka tekemiseen osallistumme.

Omassa tiedotuslehdessa haasteena hinta ja ajantasaisuus

Kaupungin omasta tiedotuslehdesta luovuttiin vuonna 2015. Oman tiedotuslehden
tekeminen on seka kallista etta aikaavievaa. Resurssit on haluttu kayttaa
monikanavaiseen viestintaan, jotta kuntalaisia voidaan saavuttaa kattavammin ja
ajantasaisilla tiedoilla.

Omassa tiedotuslehdessa kustannuksia aiheuttaa ennen kaikkea jakelu. Esimerkiksi
korona-aikana kaupunki jakeli Uuden Rovaniemen ja Postin valityksella nelisivuista
ilmoitusta, jonka kustannus jakeluineen oli yli 5000 euroa ilmoituskertaa kohden.
Kokonaishinnassa tulee huomioida tiedotuslehden sisalldntuotantoon ja
koordinointiin kuluva tydpanos. Nain ollen vaikkapa viikottain postitettavasta
tiedotuslehdesta kertyisi vuodessa mittavat kulut.

Lisaksi tieto ehtisi usein vanheta, ennen kuin se saavuttaisi lukijansa. Postin
Kotisuoraa kaytettdessa asukkaan kotiin saapuva tieto on noin viikon vanhaa.
Keskiviikkona jaettava aineisto on toimitettava Postille edellisen viikon perjantaina, ja
tata ennen materiaali taytyy koota ja taittaa.

Kaupungin viestinta-, markkinointi- ja osallisuuspalvelut tarkastelee kaupungin
viestintakanavien kokonaisuutta saannollisesti. Tavoitteena on saada viestinta
mahdollisimman tavoittavaksi ja kustannuksiltaan kohtuulliseksi. Uuden
viestintdohjelman myota tavoittavuus paranee.

Ehdotus
Esittelija: Ulla-Kirsikka Vainio, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa antaa valtuustoaloitteeseen esittelytekstissa kuvatun
vastauksen. Viestinta-, osallisuus- ja markkinointiyksikké6 huomioi aloitteet, kun se
toimeenpanee viestinta-, markkinointi- ja osallisuusohjelmaa.

Paatos
Riku Tapio esitti Tuomas Koskiniemen ja Maria-Riitta Mallisen kannattamana, etta asia

palautetaan valmisteluun ja haetaan lisaa ratkaisuja aloitteessa esitettaviin asioihin,
jotta kuntalaisten yhdenvertaisuus toteutuu paremmin.

Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti Riku Tapion esityksen mukaisesti.

Kaupunginhallitus, 12.05.2025, § 148

Valmistelijat / lisatiedot:

Johanna Tikkanen, tiedottaja, johanna.tikkanen@rovaniemi.fi

Vastaus valtuustoaloitteisiin
Tiedotuskanavat (Raija Keratar ym.)
Rovaniemen viralliset iimoituskanavat arvioitava uudelleen (Tuomas Koskiniemi ym.)

Valtuuston kokouksessa on todettu, etta naihin aloitteisiin voidaan vastata yhteisesti.
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Perustelut

Aloitteissa kehotetaan kaupunkia arvioimaan uudelleen tiedotuskanaviaan
seuraavasti:

e digitaalinen viestinta rovaniemi.fi-sivuston kautta ei riita ja viestintdsuunnitelma
tulee paivittaa talta osin

e Lapin Kansa ja Uusi Rovaniemi -lehdet eivat tavoita asukkaita entiseen tapaan,
joten niiden virallinen ilmoituskanavastatus tulee arvioida uudelleen ja kehittaa
uusia viestintamuotoja

e kylien tiedottamista tulee parantaa sijoittamalla kylakeskuksiin digitaalisia
informaationayttoja

® kaupungin oman julkaisun perustamisen mahdollisuuksia tulee selvittaa

Kaupunki viestii monikanavaisesti

Jotta kaupunki voi tavoittaa asukkaitaan kattavasti, viestinnan tulee olla
monikanavaista. Kaupungin verkkosivut on yksi kaupungin tiedotuskanavista, muttei
ainut. Lisaksi kaupunki tiedottaa kuntalaisia muun muassa sosiaalisen median
kanavissa, perinteisen median valitykselld (mm. Uusi Rovaniemi, Lapin Kansa, Yle),
info- ja keskustelutilaisuuksissa, yhteistydssa muiden organisaatioiden, jarjestdjen ja
verkostojen kanssa, erilaisten julkaisujen avulla (mm. esitteet, julisteet ja kartat) ja niin
edelleen. Korona-aikana kaupunki jakoi Postin kautta paperisia tiedotteita niihin
kotitalouksiin, jotka sijaitsevat Uusi Rovaniemi -lehden jakelualueen ulkopuolella.

Lehdet tavoittavat viela merkittavan osan kuntalaisista

Paperilehtien levikit ovat Suomessa laskussa. Rovaniemen kaupungin ei kuitenkaan
kannata ainakaan toistaiseksi luopua lehdista tiedotuskanavina, koska niiden avulla
tavoitetaan edelleen merkittava maara kuntalaisia. Uusi Rovaniemi tavoittaa 44100
lukijaa/kavijaa viikossa eli 67 prosenttia rovaniemelaisista (painettu lehti tavoittaa 34
500 lukijaa, nakadislehti noin 8500 ihmista, loput lukevat verkkojuttuja). Kaupungilla ei
ole tiedossa toista kanavaa, jonka kautta voitaisiin tavoittaa kuntalaisia yhta kattavasti
ja kustannustehokkaasti - kaupunki kun ei maksa jakelusta mitaan. Painettu Lapin
Kansa ja nakdislehti tavoittavat puolet rovaniemelaisista.

Kaupunki ei voi vaikuttaa siihen, mihin Uusi Rovaniemi -lehtea on kannattavaa jakaa.
Kaupunki on sisdisesti selvittanyt, voisiko lehtea ottaa kirjastoautoihin jaettavaksi.
Tama ratkaisu hylattiin, koska kirjastoautot kiertavat eri kylia neljan viikon valein, ja
paperilehden tiedot ehtisivat vanhentua, ennen kuin tieto saavuttaisi kylalaiset.

Sen sijaan kaupunki toteuttaa toukokuussa 2025 viestintakampanjan, jossa kerrotaan
kuntalaisille, mista kanavista kaupungin asioita voi seurata, mista Uusi Rovaniemi -
paperilehtia saa ja miten sahkoista Uusi Rovaniemi -lehtea voi lukea ilmaiseksi missa
vain.

Uusia viestintdmuotoja kehitetdan, kylien viestintaa parannetaan

Kaupungin viestinta-, markkinointi- ja osallisuusohjelmassa kaupunki on sitoutunut
edistamaan viestinnassaan viitta paatavoitetta. Yksi on, etta palveluista viestitaan
aiempaa enemman ja oikea-aikaisemmin.

Kevaalla 2023 kaupunki kaynnisti varautumiseen liittyvat kylakierrokset. Niiden
yhteydessa on keratty tietoa siita, miten eri kylien asukkaita voidaan parhaiten
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tavoittaa. Tapaamisia on jarjestetty Sinetassa, Muurolassa, Perunkajarvellg,
Lohinivassa, Tennilassa ja Kivitaipaleella. Kierroksia on tarkoitus jatkaa. Kylakierrosten
yhtena tarkoituksena on koota tietoa kylien viestintavalmiuksista erilaisissa
hairidtilanteissa. Tietoa voidaan soveltaa myds arkisiin viestintatilanteisiin.

Kylaldiset ovat nostaneet esiin esimerkiksi, etta tietoliikenneverkon ollessa kaytdssa
kaupungin kannattaa viestia kylaaktiiveille, jotka jakavat tietoa kylien omissa
WhatsApp-ringeissa. Niiden ihmisten tavoittamiseen, jotka eivat kayta alypuhelinta,
kylaaktiiveilla on muita keinoja.

Kaupunki on pyytanyt rovaniemelaisia ilmoittamaan asukkaiden itse perustamia
viestintaverkostoja kaupungille (esim. kylien ja muiden asuinalueiden Facebook-
ryhmia ja Whatsapp-rinkeja). Kanavia on tarkoitus hyédyntaa kaupungin viestien
valittdmiseen asukkaille.

Lisaksi toukokuun 2025 aikana paatetaan, ottaako kaupunki kayttéon
tekstiviestipalvelun, jolla tietyn alueen asukkaita tavoitetaan tehokkaasti erityisesti
hairio- ja kriisitilanteissa.

Lisaksi viestintayksikkio hioo parhaillaan toimintamalleja esimerkiksi vammaisten,
tarkeimpien kieliryhmien ja ilman nettia elavien tavoittamiseen kriisitilanteissa.
Maarittelytyosta saadaan evaita eri kohderyhmien tavoittamiseen myads arkisissa,
vahemman akuuteissa viestintatilanteissa.

Valtuustoaloitteessa ehdotetuissa infondytdissa haasteena on muun muassa se, etta
niiden sisalléon hallinnointiin ja ajantasaisena pitamiseen kuluisi paljon resursseja.
Rovaniemelaisia voidaan saavuttaa kustannustehokkaammin niin, etta kaupunki
hyddyntaa jo olemassa olevia, maksuttomia viestintakanavia (mukaan lukien
asukkaiden omia verkostoja) ja tdydentda tata tutkitusti toimivilla ratkaisuilla.

Omassa tiedotuslehdessa haasteena hinta ja ajantasaisuus

Kaupungin omasta tiedotuslehdesta luovuttiin vuonna 2015. Oman tiedotuslehden
tekeminen on seka kallista etta aikaavievaa. Resurssit on haluttu kayttaa
monikanavaiseen viestintaan, jotta kuntalaisia voidaan saavuttaa kattavammin ja
ajantasaisilla tiedoilla.

Omassa tiedotuslehdessa kustannuksia aiheuttaa ennen kaikkea jakelu. Esimerkiksi
kaupungin korona-aikana Uuden Rovaniemen ja Postin valityksella jakeleman
nelisivuisen ilmoituksen kustannus (per ilmoitus) jakeluineen oli yli 5000 euroa. Lisaksi
kokonaishinnassa tulee huomioida tiedotuslehden sisalléntuotantoon ja
koordinointiin kuluva tydépanos, joka olisi pois muusta viestinnasta. Nain ollen
vaikkapa viikottain postitettavasta tiedotuslehdesta kertyisi vuodessa mittavat kulut.

Lisaksi tieto ehtisi usein vanheta, ennen kuin se saavuttaisi lukijansa. Postin
Kotisuoraa kaytettaessa asukkaan kotiin saapuva tieto on noin viikon vanhaa.
Keskiviikkona jaettava aineisto on toimitettava Postille edellisen viikon perjantaina, ja
tata ennen materiaali taytyy koota ja taittaa.

Edella mainituilla perusteilla kaupungin viestinta-, markkinointi- ja osallisuuspalvelut
on todennut, etta oman tiedotuslehden perustaminen ei ole mielekasta verorahojen
kayttda. Sen sijaan kaupungin kannattaa jatkossakin viestia monessa kanavassa.

Kaupungin viestinta-, markkinointi- ja osallisuuspalvelut tarkastelee kaupungin
viestintakanavien kokonaisuutta saannollisesti. Tavoitteena on saada viestinta
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mahdollisimman tavoittavaksi ja kustannuksiltaan kohtuulliseksi. Uuden
viestintaohjelman toimeenpanon mydéta tavoittavuus paranee.

Ehdotus
Esittelija: Ulla-Kirsikka Vainio, kaupunginjohtaja

Kaupunginvaltuusto merkitsee aloitteen mukaiset toimenpiteet tiedoksi. Viestinta-,
osallisuus- ja markkinointiyksikké huomioi aloitteet, kun se toimeenpanee viestinta-,
markkinointi- ja osallisuusohjelmaa.

Tiedoksi
Aloitteen tekijat, kaupunginvaltuusto
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§ 149
Valtuuston vaalilautakunta

ROIDNo0-2025-1163

Valmistelijat / lisatiedot:

Eeva-Maarit Kujala, kaupunginsihteeri, eeva-maarit.kujala@rovaniemi.fi

Hallintosaannon 124 §:n mukaan valtuusto valitsee keskuudestaan toimikaudekseen
suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilautakunnan. Lautakunnassa on viisi (5)
jasenta ja kullakin henkildkohtainen varajasen. Valtuusto valitsee jaseniksi valituista
lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Lautakunnan sihteerina toimii
valtuuston poytakirjanpitdja, jollei valtuusto toisin paata.

Tasa-arvolain mukaan viisijaseniseen lautakuntaan tulee valita seka varsinaisiksi etta
varajaseniksi vahintaan kaksi (2) naista ja miesta.

Ehdotus
Esittelija: Ulla-Kirsikka Vainio, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus esittaa kaupunginvaltuuston paatettavaksi, etta

1. valtuusto valitsee keskuudestaan hallintosdannon 125 8:n tarkoittamaan
vaalilautakuntaan toimikaudeksi 1.6.2025 - 31.5.2029 viisi (5) jasenta ja kullekin
heista henkilokohtaisen varajasenen,

2. valtuusto nimeaa valituista jasenista yhden puheenjohtajaksi ja yhden
varapuheenjohtajaksi, ja etta

3. vaalilautakuntaan valitut ryhtyvat hoitamaan tointaan valittdmasti.

Tiedoksi
Esitys kaupunginvaltuustolle
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§150
Kaupunginvaltuuston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajien valinta

ROIDNno-2025-1164

Valmistelijat / lisatiedot:

Eeva-Maarit Kujala, kaupunginsihteeri, eeva-maarit.kujala@rovaniemi.fi

Kuntalain 18 8:n mukaan valtuusto valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja
tarpeellisen maaran varapuheenjohtajia toimikaudekseen, jollei valtuusto ole
paattanyt lyhyemmasta toimikaudesta.

Hallintosaannon 6 8:n mukaan valtuusto valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja
tarpeellisen maaran varapuheenjohtajia. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajien
toimikausi on kaksi (2) vuotta.

Puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat valitaan samassa vaalitoimituksessa. Vaali voi
olla myds yksimielinen tai tapahtua enemmistdvaalitapaa taikka suhteellista
vaalitapaa noudattaen.

Ellei kaikista valittavista paasta yksimielisyyteen, on puheenjohtaja valittava
enemmistdvaalitapaa kayttaen kuntalain 105 8:n 1 ja 4 momentin maaraamassa
jarjestyksessa ja toisaalta hallintosaanndén maarayksia noudattaen. Jokainen vaaliin
oikeutettu valtuutettu voi talldin aanestaa puheenjohtajien lukumaaraa vastaavaa
maaraa ehdokkaita. Vaali on vaadittaessa toimitettava suljetuin lipuin.
Puheenjohtajaksi tulee eniten aania saanut, 1. varapuheenjohtajaksi seuraavaksi
eniten aania saanut ja 2. varapuheenjohtajaksi taman jalkeen eniten aania saanut
ehdokas jne.

Jos puheenjohtajia valittaessa kuntalain 105 §:n 2 momentissa edellytetty maara
jasenista vaatii suhteellista vaalitapaa, on se toimitettava suljetuin lipuin kuntalain 105
8:n 2 ja 3 momentin ja toisaalta hallintosaanndén maarayksia noudattaen. Ennen
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajien vaalia on paatettava varapuheenjohtajien
lukumaarasta, joka paatds on pantava heti taytantoon.

Ehdotus
Esittelija: Ulla-Kirsikka Vainio, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus esittaa kaupunginvaltuustolle, etta valtuusto

1. paattaa valtuuston varapuheenjohtajien maarasta ja toteaa, etta tama paatos
pannaan taytantdoon heti,

2. suorittaa toimikaudeksi 1.6.2025 - 31.5.2027 valtuuston puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajien vaalin.

Tiedoksi
Esitys kaupunginvaltuustolle
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§ 151
Kaupunginvaltuuston kokousten poytdkirjanpitdjan ja valtuuston sihteerin maaraaminen

ROIDN0-2025-1165

Valmistelijat / lisatiedot:

Eeva-Maarit Kujala, kaupunginsihteeri, eeva-maarit.kujala@rovaniemi.fi

Hallintosaannon 95 8:n mukaan valtuuston kokousten poytakirjanpitajana ja
valtuuston sihteerina toimii valtuuston maaraama viranhaltija.

Ehdotus
Esittelija: Ulla-Kirsikka Vainio, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa esittaa valtuustolle, etta valtuusto maaraa valtuuston
kokousten poytakirjanpitajaksi ja valtuuston sihteeriksi kaupunginsihteeri Eeva-Maarit
Kujalan ja hanen 1. varahenkildksi henkilosto- ja ja hallintojohtaja Antti Maatan ja 2.
varahenkildksi kaupunginlakimies Mikko Lindroosin.

Tiedoksi
Esitys kaupunginvaltuustolle
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§152
Valtuustoryhmat

ROIDNno-2025-1166

Valmistelijat / lisatiedot:

Eeva-Maarit Kujala, kaupunginsihteeri, eeva-maarit.kujala@rovaniemi.fi

Hallintosaanndn 96 8:n mukaan valtuutetut voivat valtuustotydskentelya varten
muodostaa valtuustoryhmia. Valtuustoryhman muodostamisesta, nimesta ja
puheenjohtajasta on annettava valtuuston puheenjohtajalle kirjallinen ilmoitus, joka
on kaikkien ryhmaan liittyvien valtuutettujen allekirjoitettava.

Valtuustoryhmana pidetaan myds yhta valtuutettua, jos han on tehnyt 2 momentissa
tarkoitetun ilmoituksen.

Valtuusto hyvaksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Puolueen
valtuustoryhmasta eronneiden valtuutettujen muodostaman uuden valtuustoryhman
nimesta ei saa aiheutua sekaantumisvaaraa puolueen valtuustoryhman nimeen.

Ehdotus
Esittelija: Ulla-Kirsikka Vainio, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa saattaa edella todetun valtuuston tietoon siten, etta tassa
yhteydessa puheenjohtajalla on mahdollisuus tuoda julki ne kirjalliset ilmoitukset,
joissa valtuustoryhmien muodostamisesta on todettu. Valtuusto hyvaksyy
valtuustoryhmien nimet.

Tiedoksi
Esitys kaupunginvaltuustolle
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§153

Kunnallisten kuulutusten ja ilmoitusten julkaiseminen valtuustokaudella 1.6.2025-31.5.2029

ROIDNno-2025-1167

Valmistelijat / lisatiedot:

Eeva-Maarit Kujala, kaupunginsihteeri, eeva-maarit.kujala@rovaniemi.fi

Kuntalain 108 §:n mukaan kunnan ilmoitukset saatetaan tiedoksi julkaisemalla ne
yleisessa tietoverkossa, jollei salassapitoa koskevista saanndksista muuta johdu, seka
tarpeen vaatiessa muulla kunnan paattamalla tavalla.

[Imoitusten on oltava yleisessa tietoverkossa 14 vuorokautta, jollei asian luonteesta
muuta johdu. llImoituksen sisaltamat henkildtiedot on poistettava tietoverkosta edella
mainitun ajan kuluttua.

Kuntalain 94 &:n mukaan valtuuston kutsuu koolle puheenjohtaja. Kokouskutsun
valtuuston ensimmaiseen kokoukseen antaa kunnanhallituksen puheenjohtaja, ja
kokouksen avaa ialtadn vanhin lasna oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta, kunnes
valtuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu. Kutsussa on ilmoitettava
kasiteltavat asiat. Kokouskutsu on lahetettava vahintaan nelja paivaa ennen kokousta.
Samassa ajassa on kokouksesta tiedotettava yleisessa tietoverkossa. Kokouskutsu
voidaan lahettaa sahkaoisesti, jos kunta huolehtii, etta tdhan tarvittavat tekniset
valineet ja yhteydet ovat kaytettavissa.

Hallintosaannon 100 §:n mukaan kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai
hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava
kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat. Kokouskutsussa on mainittava, jos
osa kokousasioista kasitellaan suljetussa kokouksessa. Kokouskutsu on ldhetettava
vahintaan 4 paivaa ennen valtuuston kokousta kullekin valtuutetulle seka niille, joilla
on kokouksessa lasnaolo-oikeus tai -velvollisuus. Samassa ajassa on kokouksesta
tiedotettava kaupungin verkkosivuilla.

Hallintosaannon 101 8:n mukaan esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltavista
asioista ja ehdotukset valtuuston paatoksiksi, lahetetaan kokouskutsun yhteydessa,
jolleivat erityiset syyt ole esteena. Jos esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on
salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan merkinta salassapidosta. Valtuusto
paattaa, kuinka monelle varavaltuutetulle esityslista toimitetaan.

Hallintosaanndn 102 §:n mukaan kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali
voidaan lahettaa sahkaoisesti. Talloin kaupunginhallitus tai sen nimeama viranhaltija
vastaa siita, etta tahan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet
ovat kaytettavissa. Salassa pidettavia tietoja voidaan lahettda vain suojatulla
tietoliikenneyhteydella.

Hallintosaanndn 103 8:n mukaan esityslista julkaistaan kaupungin verkkosivuilla.
Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa pidettavat tiedot seka
henkilétiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Erityisesta syysta verkossa
julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittainen kokousasia. Esityslistan liitteita
julkaistaan kaupungin verkkosivuilla harkinnan mukaan ottaen huomioon kaupungin
asukkaiden tiedonsaanti-intressit.
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Hallintopalvelut yksikko esittaa, etta kaupunginhallitus esittaa kaupunginvaltuuston
paatettavaksi, etta valtuustokaudella 1.6.2025 - 31.5.2029

e kaupungin ilmoitukset saatetaan tiedoksi julkaisemalla ne kaupungin
verkkosivuilla,

® kaupunginvaltuuston kokouskutsu ja asialista julkaistaan kaupungin
verkkosivuilla ja etta

® kokouskutsu julkaistaan sanomalehdessa Lapin Kansa ja kaupunkilehdessa Uusi
Rovaniemi

Ehdotus
Esittelija: Ulla-Kirsikka Vainio, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus esittaa kaupunginvaltuuston paatettavaksi, etta
valtuustokaudella 1.6.2025 - 31.5.2029

® kaupungin ilmoitukset saatetaan tiedoksi julkaisemalla ne kaupungin
verkkosivuilla,

® kaupunginvaltuuston kokouskutsu ja asialista julkaistaan kaupungin
verkkosivuilla ja etta

® kaupunginvaltuuston kokouskutsu julkaistaan sanomalehdessa Lapin Kansa
ja kaupunkilehdessa Uusi Rovaniemi.

Tiedoksi
Esitys kaupunginvaltuustolle
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§ 154
Kaupunginhallituksen jasenten ja varajasenten valinta

ROIDNno0-2025-1168

Valmistelijat / lisatiedot:

Eeva-Maarit Kujala, kaupunginsihteeri, eeva-maarit.kujala@rovaniemi.fi

Jasenten ja varajasenten maara

Rovaniemen kaupungin voimassa olevan hallintosaannén 11 8:n mukaan
kaupunginhallituksessa on 11 jasenta. Kaupunginhallituksen jasenet ja varajasenet
valitsee valtuusto valtuutettujen keskuudesta. Valtuusto valitsee kaupunginhallituksen
puheenjohtajan ja 2 varapuheenjohtajaa. Jokaisella jasenelld on henkilokohtainen
varajasen. Kaupunginhallituksen jasenet valitaan kahdeksi vuodeksi.

Hallintosaanndn 2 8:n mukaan kaupunginhallituksen puheenjohtaja voi toimia
paatoimisena tai osa-aikaisena luottamushenkiléna, jos kaupunginvaltuusto niin
paattaa. Paatoimisen ja osa-aikaisen luottamushenkilon oikeudesta saada virka- tai
tyOvapaata tydstaan paatoimisen tai osa-aikaisen luottamustoimen ajaksi saadetaan
kuntalain 80 8:ssa.

Kuntalain 80 8:n mukaan valtuusto paattaa paatoimiselle ja osa-aikaiselle
luottamushenkilolle maksettavasta kuukausipalkasta ja korvauksista. Paatoimisella ja
osa-aikaisella luottamushenkildlld on oikeus saada vuosilomaa, sairauslomaa ja
perhevapaata seka tydterveyshuollon palveluja samoin perustein kuin kunnallisella
viranhaltijalla. Mita tapaturmavakuutuslaissa (608/1948) saadetaan tydnantajasta ja
tyontekijasta, sovelletaan vastaavasti kuntaan seka paatoimiseen ja osa-aikaiseen
luottamushenkildon.

Hallintosaannon 179 §:n mukaan valtuusto paattaa paatoimisena tai osa-aikaisena
luottamushenkilona toimivalle kaupunginhallituksen puheenjohtajalle maksettavasta
kuukausipalkasta ja korvauksista.

Toimikausi

Rovaniemen kaupungin hallintosaannon 11 8:n mukaan kaupunginhallituksen
toimikausi on kaksi (2) vuotta.

Kelpoisuus hallitukseen
Vaalikelpoisuutta kunnanhallitukseen rajoitetaan kuntalain 73 8:ssa seuraavasti:

Vaalikelpoinen kunnanhallitukseen on henkild, joka on vaalikelpoinen valtuustoon, ei
kuitenkaan:

1) valittdomasti kunnanhallituksen alaisena toimiva kunnan palveluksessa oleva henkild,

2) henkild, joka on kunnanhallituksen tehtavaalueella toimivan, kunnan
maaraysvallassa olevan yhteisdn tai saation palveluksessa,

3) kunnan palveluksessa oleva henkild, joka lautakunnan esittelijana tai muuten
vastaa kunnanhallituksen kasiteltavaksi tulevien asioiden valmistelusta,
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4) henkil0, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jasenena taikka
johtavassa ja vastuullisessa tehtdvassa tai siihen rinnastettavassa asemassa
liiketoimintaa harjoittavassa yhteisdssa tai saatiossa, jos kysymyksessa on sellainen
yhteisd, jolle kunnanhallituksessa tavanomaisesti kasiteltavien asioiden ratkaisu on
omiaan tuottamaan olennaista hydtya tai vahinkoa.

Henkildston edunvalvonnasta asianomaisessa kunnassa huolehtivan yhteison
hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen puheenjohtaja ei ole vaalikelpoinen
kunnanhallitukseen. Vaalikelpoinen ei mydskaan ole henkild, joka yhteison
neuvottelijana tai muussa vastaavassa ominaisuudessa vastaa edunvalvonnasta.

Enemmiston kunnanhallituksen jasenista on oltava muita kuin kunnan tai kunnan
maaraysvallassa olevan yhteison tai saation palveluksessa olevia henkildita.

Edellda 1 momentin 4 kohtaa ei sovelleta kunnan maaraysvallassa olevan yhteison
hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jaseneen.

Tasa-arvolain vaatimus
Miesten ja naisten tasa-arvosta annetun lain 4 a 8:n 1 momentin mukaan:

"Valtion komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa toimielimissa seka
kunnallisissa toimielimissa lukuun ottamatta kunnanvaltuustoja tulee olla seka naisia
etta miehia kumpiakin vahintaan 40 prosenttia, jollei erityisista syista muuta johdu.”

Edelld mainitun saanndksen mukaisesti kaupunginhallituksen jasenista ja
varajasenista vahintaan 40 prosenttia on oltava miehia tai naisia. Yksitoistajasenisen
toimielimen jaseniksi on valittava vahintaan viisi (5) miesta ja naista seka varajaseniksi
vahintaan viisi (5) miesta ja naista.

Ehdotus
Esittelija: Ulla-Kirsikka Vainio, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa esittaa valtuustolle, etta valtuusto

1. valitsee toimikaudeksi 9.6.2025 - 31.5.2027 kaupunginhallitukseen jasenet ja
heille henkilokohtaiset varajasenet seka nimeaa valituista jasenista
puheenjohtajan, | ja Il varapuheenjohtajan,

2. paattaa, etta kaupunginhallitus sopii puheenjohtajaksi valitun kanssa toimiiko
han osa-aikaisena tai kokoaikaisena luottamushenkildng,

3. paattaa, etta kaupunginhallitus hyvaksyy osa-aikaisen tai kokoaikaisen
puheenjohtajan tehtavankuvan ja toimii puheenjohtajan esihenkiléna,

4, paattaa paatoimisena tai osa-aikaisena luottamushenkiléna toimivalle
kaupunginhallituksen puheenjohtajalle maksettavasta kuukausipalkasta ja
korvauksista ja etta

5. valtuusto tarkastaa poytakirjan taman pykalan kohdalta kokouksessa.

Tiedoksi
Esitys kaupunginvaltuustolle
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§155

Keskusvaalilautakunnan jasenten ja varajasenten valinta

ROIDNno-2025-1169

Valmistelijat / lisatiedot:

Eeva-Maarit Kujala, kaupunginsihteeri, eeva-maarit.kujala@rovaniemi.fi

Vaalilain (714/1998) 13 8:n mukaan valtuuston on asetettava kuntaan

toimikaudekseen kunnan keskusvaalilautakunta. Kunnan keskusvaalilautakuntaan
kuuluu puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja kolme muuta jasenta seka tarpeellinen
madara varajasenia, joita on oltava vahintaan viisi. Varajasenet on asetettava siihen

jarjestykseen, jossa he tulevat jasenten sijaan. Seka jasenten etta varajasenten tulee
mahdollisuuksien mukaan edustaa kunnassa edellisissa kunnallisvaaleissa ehdokkaita

asettaneita aanestajaryhmia. Jasen tai varajasen, joka keskusvaalilautakunnalle

toimitetun ehdokashakemuksen mukaan on asetettu puolueen tai valitsijayhdistyksen

ehdokkaaksi, ei voi osallistua keskusvaalilautakunnan tydskentelyyn kyseisissa
vaaleissa.

Puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja valitaan samassa vaalitoimituksessa noudattaen
kuntalain 20 §:ssa saadettya menettelya. Jotta kunnan keskusvaalilautakunnan jasenet

mahdollisuuksien mukaan edustaisivat edellisissa kunnallisvaaleissa esiintyneita

aanestajaryhmia, on kustakin aanestajaryhmasta valittava yksi edustaja, kunnes viisi
huomioon otettavaa aanestajaryhmaa on saanut edustuksensa. Vaikka saannds ei sita

edellyta, kaytanndssa on usein valittu viisi eniten aania valtuustoon edellisissa
kunnallisvaaleissa saanutta aanestajaryhmaa. Niin kauan, kuin yksikin huomioon
otettava daanestajaryhma on vailla edustusta, ei keskusvaalilautakunta saa valita
muusta ryhmasta kahta edustajaa. Tama on lainkohdassa tarkoitetun sanonnan
“mahdollisuuksien mukaan” merkitys.

Vuoden 2025 kunnallisvaaleissa seuraavat aanestajaryhmat ovat asettaneet
ehdokkaita;

1.

O 00 N o U b W N

Vasemmistoliitto r.p.

. Liberaalipuolue - Vapaus valita r.p.

. Kansallinen Kokoomus r.p.

. Suomen Kristillisdemokraatit (KD) r.p.

. Suomen Sosialidemokraattinen Puolue r.p.
. Vihrea liitto r.p

. Suomen Keskusta r.p.

. Perussuomalaiset r.p.

. Svenska folkpartiet i Finland r.p.

Kunnan keskusvaalilautakunnan on ilmoitettava yhteystietonsa
Vaestorekisterikeskukselle sen maaraamalla tavalla.
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Tasa-arvolain mukainen vaatimus tayttyy, kun keskusvaalilautakunnan varsinaisista ja
varajasenista naisia ja miehia on vahintaan kaksi (2).

Ehdotus

Esittelija: Ulla-Kirsikka Vainio, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus esittaa kaupunginvaltuustolle, etta valtuusto

1. vahvistaa toimikaudelle 1.6.2025-31.5.2029 keskusvaalilautakunnan
varajasenten lukumaaraksi viisi (5),

2. valitsee keskusvaalilautakuntaan toimikaudeksi 1.6.2025 - 31.5.2029 viisi (5)

varsinaista jasenta ja viisi (5) varajasenta asetettuna siihen jarjestykseen, jossa
he tulevat jasenten sijaan,

3. nimeda valituista jasenista puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan, ja

4. paattaa, etta keskusvaalilautakunta ryhtyy hoitamaan tointaan valittomasti.
Tiedoksi
Esitys kaupunginvaltuustolle
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§ 156
Tarkastuslautakunnan jasenten ja varajasenten valinta

ROIDNno-2025-1150

Valmistelijat / lisatiedot:

Eeva-Maarit Kujala, kaupunginsihteeri, eeva-maarit.kujala@rovaniemi.fi

Jasenten ja varajasenten maara

Hallintosaannon 12 8:n mukaan tarkastuslautakunnassa on yksitoista (11) jasenta.
Tarkastuslautakunnan jasenet valitsee valtuusto valtuutettujen ja varavaltuutettujen
keskuudesta. Valtuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan,
joiden on oltava valtuutettuja. Jokaisella jasenella on henkil6kohtainen varajasen.
Varajasen voi olla valtuutettu tai varavaltuutettu. Tarkastuslautakunnan
puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja ei voi olla muun lautakunnan tai
kaupunginhallituksen jasen.

Vaalikelpoisuus

Tarkastuslautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja
(kuntalain 121.1 8).

Vaalikelpoinen tarkastuslautakuntaan ei ole:
1) kunnanhallituksen jasen,
2) pormestari ja apulaispormestari,

3) henkild, joka on kunnanhallituksen jasenen, kunnanjohtajan, pormestarin tai
apulaispormestarin hallintolain esteellisyysperusteita koskevan 28 8:n 2 ja 3
momentissa tarkoitettu laheinen,

4) henkilo, joka on kunnan tai kunnan maaraysvallassa olevan yhteison tai saation
palveluksessa taikka toimitusjohtajana tai sita vastaavassa asemassa kunnan
maaraysvallassa olevassa yhteisdssa tai saatidssa;

5) henkild, joka ei ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen.

Tasa-arvolain vaatimus

Tarkastuslautakunnan jasenet ja heidan henkildkohtaiset varajasenensa seka
puheenjohtajat valitaan kuntalain saatamassa jarjestyksessa tasa-arvolain sadnnodkset
huomioon ottaen. Miesten ja naisten tasa-arvosta annetun lain 4 a 8:n 1 momentin
mukaan:

"Valtion komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa toimielimissa seka
kunnallisissa toimielimissa lukuun ottamatta kunnanvaltuustoja tulee olla seka naisia
ettd miehia kumpiakin vahintaan 40 prosenttia, jollei erityisista syista muuta johdu.”

Edellda mainitun saanndksen mukaisesti lautakunnan jasenista ja varajasenista
vahintaan 40 prosenttia on oltava miehia ja naisia. Yksitoistajasenisen lautakunnan
jaseniksi on valittava vahintaan viisi (5) miesta ja naista seka varajaseniksi vahintaan
viisi (5) miesta ja naista.
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Ehdotus
Esittelija: Ulla-Kirsikka Vainio, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus esittaa kaupunginvaltuustolle, etta valtuusto valitsee
tarkastuslautakuntaan valtuuston toimikaudeksi 1.6.2025 -31.5.2029 hallinnon ja
talouden tarkastusta varten puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan seka yhdeksan
muuta jasenta seka kullekin jasenelle henkildkohtaisen varajasenen.

Tiedoksi
Esitys kaupunginvaltuustolle
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§ 157
Elinvoimalautakunnan jasenten ja varajasenten valinta

ROIDNno-2025-1180

Valmistelijat / lisatiedot:

Eeva-Maarit Kujala, kaupunginsihteeri, eeva-maarit.kujala@rovaniemi.fi

Jasenten ja varajasenten maara

Rovaniemen kaupungin hallintosaannon 15 8:n mukaan elinvoimalautakunnassa on
yksitoista (11) jasenta ja 11 varajasenta. Vahintdan puolet lautakunnan jasenista ja
varajasenista on valittava valtuutettujen ja varavaltuutettujen keskuudesta. Valtuusto
valitsee lautakuntaan valituista jasenista puheenjohtajan ja yhden
varapuheenjohtajan, joiden on oltava valtuutettuja. Puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan henkilokohtainen varajasen voi olla muukin kuin valtuutettu.

Kuntalain 31 8:n 3 momentin mukaan toimielinten jasenille valitaan henkilokohtaiset
varajasenet, joista on soveltuvin osin voimassa, mita varsinaisista jasenista saadetaan.

Toimikausi

Kuntalain 32 8:n mukaan toimielinten jasenet valitaan valtuuston toimikaudeksi, jollei
valtuusto ole paattanyt lyhyemmasta toimikaudesta.

Vaalikelpoisuus
Yleinen vaalikelpoisuus
Kuntalain 71 8:n mukaan vaalikelpoinen kunnan luottamustoimeen on henkil6:

1) Henkilon kotikunta on asianomainen kunta. Kotikunta maaraytyy kotikuntalain
perusteella.

2) Henkil6lla on jossakin kunnassa aanioikeus sina vuonna, jona vaali
luottamustoimeen toimitetaan. Aanioikeudesta saadetaan kuntalain 20 8:ssa.

3) Henkilda ei ole julistettu vajaavaltaiseksi. Vajaavaltaiseksi julistaminen vaatii
karajaoikeuden paatdksen.

Vaalikelpoisuus valtuustoon
Kuntalain 72 8:n mukaan vaalikelpoinen valtuustoon ei ole:

1) valtion virkamies, joka hoitaa valittdmasti kunnallishallintoa koskevia
valvontatehtavig;

2) kunnan palveluksessa oleva henkil, joka toimii kunnanhallituksen tai lautakunnan
tehtavaalueen johtavassa tehtavassa tai sellaiseen rinnastettavassa vastuullisessa
tehtavassa;

3) kunnan maaraysvallassa olevan yhteison tai saation palveluksessa oleva henkild,
joka asemaltaan voidaan rinnastaa 2 kohdassa tarkoitettuun kunnan palveluksessa
olevaan henkil6on;
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4) kuntayhtyman jasenkunnan valtuuston osalta kuntayhtyman palveluksessa oleva
henkild, joka asemaltaan voidaan rinnastaa 2 kohdassa tarkoitettuun kunnan
palveluksessa olevaan henkil6on.

Edella tarkoitetussa palvelussuhteessa oleva on vaalikelpoinen valtuutetuksi, jos
palvelussuhde paattyy ennen kuin valtuutettujen toimikausi alkaa.

Vaalikelpoisuus lautakuntaan

Kuntalain 74.1 8:ssa rajoitetaan vaalikelpoisuutta lautakuntaan ja valiokuntaan
seuraavasti:

Vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan on henkild, joka on vaalikelpoinen
valtuustoon, ei kuitenkaan:

1) asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan palveluksessa oleva
henkild

2) henkild, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan tehtavaalueella
toimivan, kunnan maaraysvallassa olevan yhteison tai saation palveluksessa

3) henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jasenena taikka
johtavassa ja vastuullisessa tehtavassa tai siihen rinnastettavassa asemassa
liiketoimintaa harjoittavassa yhteisdssa, jos kysymyksessa on sellainen yhteiso, jolle
asianomaisessa lautakunnassa tavanomaisesti kasiteltavien asioiden ratkaisu on
omiaan tuottamaan olennaista hyotya tai vahinkoa.

Tasa-arvolain vaatimus

Lautakunnan jasenet ja heidan henkil6kohtaiset varajasenensa seka puheenjohtajat
valitaan kuntalain saatamassa jarjestyksessa tasa-arvolain sdanndkset huomioon
ottaen.

Miesten ja naisten tasa-arvosta annetun lain 4 a 8:n 1 momentin mukaan: "Valtion
komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa toimielimissa seka
kunnallisissa toimielimissa lukuun ottamatta kunnanvaltuustoja tulee olla seka naisia
ettd miehia kumpiakin vahintaan 40 prosenttia, jollei erityisista syistd muuta johdu.”

Edelld mainitun sadnndksen mukaisesti lautakunnan jasenista ja varajasenista
vahintaan 40 prosenttia on oltava miehia ja naisia. Yksitoistajasenisen lautakunnan
jaseniksi on valittava vahintaan viisi (5) miesta ja naista seka varajaseniksi vahintaan
viisi (5) miesta ja naista.

Ehdotus
Esittelija: Ulla-Kirsikka Vainio, kaupunginjohtaja
Kaupunginhallitus esittaa kaupunginvaltuustolle, etta valtuusto

1. valitsee elinvoimalautakuntaan toimikaudeksi 1.6.2025 - 31.5.2029 yksitoista (11)
jasenta ja kullekin jasenelle henkildkohtaisen varajasenen,
2. nimeda jasenista puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Tiedoksi
Esitys kaupunginvaltuustolle



Rovaniemen kaupunki Kokouskutsu 31 (47)
Kaupunginhallitus 08.05.2025

§158
Hyvinvointilautakunnan jasenten ja varajasenten valinta

ROIDNo0-2025-1181

Valmistelijat / lisatiedot:

Eeva-Maarit Kujala, kaupunginsihteeri, eeva-maarit.kujala@rovaniemi.fi

Jasenten ja varajasenten maara

Rovaniemen kaupungin hallintoséannon 18 8:n mukaan hyvinvointilautakunnassa on
11 jasenta ja 11 varajasenta. Vahintaan puolet lautakunnan jasenista ja varajasenista
on valittava valtuutettujen ja varavaltuutettujen keskuudesta. Valtuusto valitsee
lautakuntaan valituista jasenista puheenjohtajan ja yhden varapuheenjohtajan, joiden
on oltava valtuutettuja. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan henkilokohtainen
varajasen voi olla muukin kuin valtuutettu.

Toimikausi

Kuntalain 32 8:n mukaan toimielinten jasenet valitaan valtuuston toimikaudeksi, jollei
valtuusto ole paattanyt lyhyemmasta toimikaudesta.

Vaalikelpoisuus

Yleinen vaalikelpoisuus

Kuntalain 71 8:n mukaan vaalikelpoinen kunnan luottamustoimeen on henkil6:
1) jonka kotikunta kyseinen kunta on;

2) jolla on jossakin kunnassa aanioikeus kuntavaaleissa sina vuonna, jona valtuutetut
valitaan tai vaali muuhun luottamustoimeen toimitetaan; ja

3) jota ei ole julistettu vajaavaltaiseksi.
Vaalikelpoisuus valtuustoon
Kuntalain 72 8:n mukaan vaalikelpoinen valtuustoon ei ole:

1) valtion virkamies, joka hoitaa valittdmasti kunnallishallintoa koskevia
valvontatehtavia;

2) kunnan palveluksessa oleva henkilo, joka toimii kunnanhallituksen tai lautakunnan
tehtavaalueen johtavassa tehtavassa tai sellaiseen rinnastettavassa vastuullisessa
tehtavassa;

3) kunnan maaraysvallassa olevan yhteison tai saation palveluksessa oleva henkild,
joka asemaltaan voidaan rinnastaa 2 kohdassa tarkoitettuun kunnan palveluksessa
olevaan henkil66n;

4) kuntayhtyman jasenkunnan valtuuston osalta kuntayhtyman palveluksessa oleva
henkil®, joka asemaltaan voidaan rinnastaa 2 kohdassa tarkoitettuun kunnan
palveluksessa olevaan henkil6on.

Edella tarkoitetussa palvelussuhteessa oleva on vaalikelpoinen valtuutetuksi, jos
palvelussuhde paattyy ennen kuin valtuutettujen toimikausi alkaa.
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Vaalikelpoisuus lautakuntaan

Kuntalain 74.1 8:ssa rajoitetaan vaalikelpoisuutta lautakuntaan ja valiokuntaan
seuraavasti:

Vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan on henkild, joka on vaalikelpoinen
valtuustoon, ei kuitenkaan:

1) asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan palveluksessa oleva
henkild

2) henkil®, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan tehtavaalueella
toimivan, kunnan maaraysvallassa olevan yhteison tai saation palveluksessa

3) henkil®, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jasenena taikka
johtavassa ja vastuullisessa tehtavassa tai siihen rinnastettavassa asemassa
liiketoimintaa harjoittavassa yhteisdssa, jos kysymyksessa on sellainen yhteiso, jolle
asianomaisessa lautakunnassa tavanomaisesti kasiteltavien asioiden ratkaisu on
omiaan tuottamaan olennaista hydtya tai vahinkoa.

Tasa-arvolain vaatimus

Lautakunnan jasenet ja heidan henkilokohtaiset varajasenensa seka puheenjohtajat
valitaan kuntalain saatamassa jarjestyksessa tasa-arvolain sdanndkset huomioon
ottaen.

Miesten ja naisten tasa-arvosta annetun lain 4 a 8:n 1 momentin mukaan: "Valtion
komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa toimielimissa seka
kunnallisissa toimielimissa lukuun ottamatta kunnanvaltuustoja tulee olla seka naisia
ettd miehia kumpiakin vahintaan 40 prosenttia, jollei erityisista syista muuta johdu.”

Edelld mainitun saanndksen mukaisesti lautakunnan jasenista ja varajasenista
vahintaan 40 prosenttia on oltava miehia ja naisia. Yksitoistajasenisen lautakunnan
jaseniksi on valittava vahintaan viisi (5) miesta ja naista seka varajaseniksi vahintaan
viisi (5) miesta ja naista.

Ehdotus
Esittelija: Ulla-Kirsikka Vainio, kaupunginjohtaja
Kaupunginhallitus esittaa kaupunginvaltuustolle, etta valtuusto

1. valitsee hyvinvointilautakuntaan toimikaudeksi 1.6.2025 - 31.5.2029 yksitoista
(11) jasenta ja kullekin jasenelle henkilokohtaisen varajasenen,
2. nimeda jasenista puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Tiedoksi
Esitys kaupunginvaltuustolle
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§159
Sivistyslautakunnan jasenten ja varajasenten valinta

ROIDNno0-2025-1173

Valmistelijat / lisatiedot:

Eeva-Maarit Kujala, kaupunginsihteeri, eeva-maarit.kujala@rovaniemi.fi

Jasenten ja varajasenten maara

Hallintosaannon 17 8:n mukaan sivistyslautakunnassa on 11 jasenta ja 11 varajasenta.
Vahintaan puolet lautakunnan jasenista ja varajasenista on valittava valtuutettujen ja
varavaltuutettujen keskuudesta. Valtuusto valitsee lautakuntaan valituista jasenista
puheenjohtajan ja yhden varapuheenjohtajan, joiden on oltava valtuutettuja.
Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan henkilokohtainen varajasen voi olla muukin
kuin valtuutettu.

Toimikausi

Kuntalain 32 8:n mukaan toimielinten jasenet valitaan valtuuston toimikaudeksi, jollei
valtuusto ole paattanyt lyhyemmasta toimikaudesta.

Vaalikelpoisuus

Yleinen vaalikelpoisuus

Kuntalain 71 8:n mukaan vaalikelpoinen kunnan luottamustoimeen on henkil6:
1) jonka kotikunta kyseinen kunta on;

2) jolla on jossakin kunnassa aanioikeus kuntavaaleissa sina vuonna, jona valtuutetut
valitaan tai vaali muuhun luottamustoimeen toimitetaan; ja

3) jota ei ole julistettu vajaavaltaiseksi.
Vaalikelpoisuus valtuustoon
Kuntalain 72 8:n mukaan vaalikelpoinen valtuustoon ei ole:

1) valtion virkamies, joka hoitaa valittdmasti kunnallishallintoa koskevia
valvontatehtavia;

2) kunnan palveluksessa oleva henkilo, joka toimii kunnanhallituksen tai lautakunnan
tehtavaalueen johtavassa tehtavassa tai sellaiseen rinnastettavassa vastuullisessa
tehtavassa;

3) kunnan maaraysvallassa olevan yhteison tai saation palveluksessa oleva henkild,
joka asemaltaan voidaan rinnastaa 2 kohdassa tarkoitettuun kunnan palveluksessa
olevaan henkil66n;

4) kuntayhtyman jasenkunnan valtuuston osalta kuntayhtyman palveluksessa oleva
henkil®, joka asemaltaan voidaan rinnastaa 2 kohdassa tarkoitettuun kunnan
palveluksessa olevaan henkil6on.

Edella tarkoitetussa palvelussuhteessa oleva on vaalikelpoinen valtuutetuksi, jos
palvelussuhde paattyy ennen kuin valtuutettujen toimikausi alkaa.
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Vaalikelpoisuus lautakuntaan

Kuntalain 74.1 8:ssa rajoitetaan vaalikelpoisuutta lautakuntaan ja valiokuntaan
seuraavasti:

Vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan on henkild, joka on vaalikelpoinen
valtuustoon, ei kuitenkaan:

1) asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan palveluksessa oleva
henkild

2) henkil®, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan tehtavaalueella
toimivan, kunnan maaraysvallassa olevan yhteison tai saation palveluksessa

3) henkil®, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jasenena taikka
johtavassa ja vastuullisessa tehtavassa tai siihen rinnastettavassa asemassa
liiketoimintaa harjoittavassa yhteisdssa, jos kysymyksessa on sellainen yhteiso, jolle
asianomaisessa lautakunnassa tavanomaisesti kasiteltavien asioiden ratkaisu on
omiaan tuottamaan olennaista hydtya tai vahinkoa.

Tasa-arvolain vaatimus

Lautakunnan jasenet ja heidan henkilokohtaiset varajasenensa seka puheenjohtajat
valitaan kuntalain saatamassa jarjestyksessa tasa-arvolain sdanndkset huomioon
ottaen.

Miesten ja naisten tasa-arvosta annetun lain 4 a 8:n 1 momentin mukaan: "Valtion
komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa toimielimissa seka
kunnallisissa toimielimissa lukuun ottamatta kunnanvaltuustoja tulee olla seka naisia
ettd miehia kumpiakin vahintaan 40 prosenttia, jollei erityisista syista muuta johdu.”

Edelld mainitun saanndksen mukaisesti lautakunnan jasenista ja varajasenista
vahintaan 40 prosenttia on oltava miehia ja naisia. Yksitoistajasenisen lautakunnan
jaseniksi on valittava vahintaan viisi (5) miesta ja naista seka varajaseniksi vahintaan
viisi (5) miesta ja naista.

Ehdotus
Esittelija: Ulla-Kirsikka Vainio, kaupunginjohtaja
Kaupunginhallitus esittaa kaupunginvaltuustolle, etta valtuusto

1. valitsee sivistyslautakuntaan toimikaudeksi 1.6.2025 - 31.5.2029 yksitoista (11)
jasenta ja kullekin jasenelle henkilokohtaisen varajasenen,
2. nimeda jasenista puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Tiedoksi
Esitys kaupunginvaltuustolle
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§160
Teknisen lautakunnan jasenten ja varajasenten valinta

ROIDNo0-2025-1174

Valmistelijat / lisatiedot:

Eeva-Maarit Kujala, kaupunginsihteeri, eeva-maarit.kujala@rovaniemi.fi

Jasenten ja varajasenten maara

Hallintosaannon 16 8:n mukaan teknisessa lautakunnassa on 11 jasentd ja 11
varajasenta. Vahintaan puolet lautakunnan jasenista ja varajasenista on valittava
valtuutettujen ja varavaltuutettujen keskuudesta. Valtuusto valitsee lautakuntaan
valituista jasenista puheenjohtajan ja yhden varapuheenjohtajan, joiden on oltava
valtuutettuja. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan henkildkohtainen varajasen voi
olla muukin kuin valtuutettu.

Kuntalain 31 8:n 3 momentin mukaan toimielinten jasenille valitaan henkilokohtaiset
varajasenet, joista on soveltuvin osin voimassa, mita varsinaisista jasenista sdadetaan

Toimikausi

Kuntalain 32 8:n mukaan toimielinten jasenet valitaan valtuuston toimikaudeksi, jollei
valtuusto ole paattanyt lyhyemmasta toimikaudesta.

Vaalikelpoisuus
Yleinen vaalikelpoisuus
Kuntalain 71 8:n mukaan vaalikelpoinen kunnan luottamustoimeen on henkil6:

1) Henkilon kotikunta on asianomainen kunta. Kotikunta maaraytyy kotikuntalain
perusteella.

2) Henkil6lla on jossakin kunnassa aanioikeus sina vuonna, jona vaali
luottamustoimeen toimitetaan. Aanioikeudesta saadetaan kuntalain 20 8:ssa.

3) Henkilda ei ole julistettu vajaavaltaiseksi. Vajaavaltaiseksi julistaminen vaatii
karajaoikeuden paatdksen.

Vaalikelpoisuus valtuustoon
Kuntalain 72 8:n mukaan vaalikelpoinen valtuustoon ei ole:

1) valtion virkamies, joka hoitaa valittdmasti kunnallishallintoa koskevia
valvontatehtavig;

2) kunnan palveluksessa oleva henkil, joka toimii kunnanhallituksen tai lautakunnan
tehtavaalueen johtavassa tehtavassa tai sellaiseen rinnastettavassa vastuullisessa
tehtavassa;

3) kunnan maaraysvallassa olevan yhteison tai saation palveluksessa oleva henkild,
joka asemaltaan voidaan rinnastaa 2 kohdassa tarkoitettuun kunnan palveluksessa
olevaan henkil6on;
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4) kuntayhtyman jasenkunnan valtuuston osalta kuntayhtyman palveluksessa oleva
henkild, joka asemaltaan voidaan rinnastaa 2 kohdassa tarkoitettuun kunnan
palveluksessa olevaan henkil6on.

Edella tarkoitetussa palvelussuhteessa oleva on vaalikelpoinen valtuutetuksi, jos
palvelussuhde paattyy ennen kuin valtuutettujen toimikausi alkaa.

Vaalikelpoisuus lautakuntaan

Kuntalain 74.1 8:ssa rajoitetaan vaalikelpoisuutta lautakuntaan ja valiokuntaan
seuraavasti:

Vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan on henkild, joka on vaalikelpoinen
valtuustoon, ei kuitenkaan:

1) asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan palveluksessa oleva
henkild

2) henkild, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan tehtavaalueella
toimivan, kunnan maaraysvallassa olevan yhteison tai saation palveluksessa

3) henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jasenena taikka
johtavassa ja vastuullisessa tehtavassa tai siihen rinnastettavassa asemassa
liiketoimintaa harjoittavassa yhteisdssa, jos kysymyksessa on sellainen yhteiso, jolle
asianomaisessa lautakunnassa tavanomaisesti kasiteltavien asioiden ratkaisu on
omiaan tuottamaan olennaista hyotya tai vahinkoa.

Tasa-arvolain vaatimus

Lautakunnan jasenet ja heidan henkil6kohtaiset varajasenensa seka puheenjohtajat
valitaan kuntalain saatamassa jarjestyksessa tasa-arvolain sdanndkset huomioon
ottaen.

Miesten ja naisten tasa-arvosta annetun lain 4 a § 1 (29.6.2021/657) 2 momentin
mukaan: "Valtion komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa
toimielimissa, hyvinvointialueen, hyvinvointiyhtyman ja hyvinvointialueiden valisen
yhteistoiminnan toimielimissa seka kunnallisissa ja kuntien valisen yhteistoiminnan
toimielimissa, lukuun ottamatta aluevaltuustoja ja kunnanvaltuustoja, tulee olla seka
naisia etta miehia kumpiakin vahintaan 40 prosenttia, jollei erityisesta syysta muuta
johdu.”

Edellda mainitun saanndksen mukaisesti lautakunnan jasenista ja varajasenista
vahintaan 40 prosenttia on oltava miehia ja naisia. Yksitoistajasenisen lautakunnan
jaseniksi on valittava vahintaan viisi (5) miesta ja naista seka varajaseniksi vahintaan
viisi (5) miesta ja naista.

Ehdotus
Esittelija: Ulla-Kirsikka Vainio, kaupunginjohtaja
Kaupunginhallitus esittaa kaupunginvaltuustolle, etta valtuusto

1. valitsee tekniseen lautakuntaan toimikaudeksi 1.6.2025 - 31.5.2029 yksitoista
(11) jasenta ja kullekin jasenelle henkilokohtaisen varajasenen,
2. nimeaa jasenista puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Tiedoksi
Esitys kaupunginvaltuustolle
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§ 161
Ympadristolautakunnan jasenten ja varajasenten valinta

ROIDN0-2025-1175

Valmistelijat / lisatiedot:

Eeva-Maarit Kujala, kaupunginsihteeri, eeva-maarit.kujala@rovaniemi.fi

Jasenten ja varajasenten maara

Rovaniemen kaupungin hallintosdannén 14 8:n mukaan ymparistélautakunnassa on 9
jasenta ja 9 varajasenta. Vahintaan puolet lautakunnan jasenista ja varajasenista on
valittava valtuutettujen ja varavaltuutettujen keskuudesta. Valtuusto valitsee
lautakuntaan valituista jasenista puheenjohtajan ja yhden varapuheenjohtajan, joiden
on oltava valtuutettuja. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan henkilokohtainen
varajasen voi olla muukin kuin valtuutettu.

Mikali Rovaniemen kaupunki on sopinut viranomaistehtavien hoitamisesta toisen
kunnan tai kuntayhtyman kanssa, on ao. kunnalla tai kuntayhtymalla lisaksi oikeus
nimeta jasen (ja talle henkilokohtainen varajasen) siihen Rovaniemen kaupungin
toimielimeen, joka vastaa sopimuksen kohteena olevan viranomaistehtavan
hoitamisesta. Lautakunnassa po. kunnan edustajat osallistuvat yhteistydsopimuksen
mukaisten tai kuntien yhteisten asioiden kasittelyyn. Sopimuskuntien edustajien
oikeus paattyy, kun sopimus lakkaa olemasta voimassa.

Toimikausi

Kuntalain 32 &:n mukaan toimielinten jasenet valitaan valtuuston toimikaudeksi, jollei
valtuusto ole paattanyt lyhyemmasta toimikaudesta.

Vaalikelpoisuus

Yleinen vaalikelpoisuus

Kuntalain 71 8:n mukaan vaalikelpoinen kunnan luottamustoimeen on henkild:
1) jonka kotikunta kyseinen kunta on;

2) jolla on jossakin kunnassa aanioikeus kuntavaaleissa sind vuonna, jona valtuutetut
valitaan tai vaali muuhun luottamustoimeen toimitetaan; ja

3) jota ei ole julistettu vajaavaltaiseksi.
Vaalikelpoisuus valtuustoon
Kuntalain 72 8:n mukaan vaalikelpoinen valtuustoon ei ole:

1) valtion virkamies, joka hoitaa valittdmasti kunnallishallintoa koskevia
valvontatehtavia;

2) kunnan palveluksessa oleva henkild, joka toimii kunnanhallituksen tai lautakunnan
tehtavaalueen johtavassa tehtavassa tai sellaiseen rinnastettavassa vastuullisessa
tehtavassa;
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3) kunnan maaraysvallassa olevan yhteison tai saation palveluksessa oleva henkild,
joka asemaltaan voidaan rinnastaa 2 kohdassa tarkoitettuun kunnan palveluksessa
olevaan henkil66n;

4) kuntayhtyman jasenkunnan valtuuston osalta kuntayhtyman palveluksessa oleva
henkil®, joka asemaltaan voidaan rinnastaa 2 kohdassa tarkoitettuun kunnan
palveluksessa olevaan henkildon.

Edella tarkoitetussa palvelussuhteessa oleva on vaalikelpoinen valtuutetuksi, jos
palvelussuhde paattyy ennen kuin valtuutettujen toimikausi alkaa.

Vaalikelpoisuus lautakuntaan

Kuntalain 74.1 8:ssa rajoitetaan vaalikelpoisuutta lautakuntaan ja valiokuntaan
seuraavasti:

Vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan on henkild, joka on vaalikelpoinen
valtuustoon, ei kuitenkaan:

1) asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan palveluksessa oleva
henkild

2) henkild, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan tehtavaalueella
toimivan, kunnan maardysvallassa olevan yhteison tai saation palveluksessa

3) henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jasenena taikka
johtavassa ja vastuullisessa tehtavassa tai siihen rinnastettavassa asemassa
liiketoimintaa harjoittavassa yhteisdssa, jos kysymyksessa on sellainen yhteiso, jolle
asianomaisessa lautakunnassa tavanomaisesti kasiteltavien asioiden ratkaisu on
omiaan tuottamaan olennaista hydtya tai vahinkoa.

Tasa-arvolain vaatimus

Lautakunnan jasenet ja heidan henkilokohtaiset varajasenensa seka puheenjohtajat
valitaan kuntalain sdatéamassa jarjestyksessa tasa-arvolain saanndkset huomioon
ottaen.

Miesten ja naisten tasa-arvosta annetun lain 4 a 8:n 1 momentin mukaan: "Valtion
komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa toimielimissa seka
kunnallisissa toimielimissa lukuun ottamatta kunnanvaltuustoja tulee olla seka naisia
ettd miehia kumpiakin vahintaan 40 prosenttia, jollei erityisista syista muuta johdu.”

Edelld mainitun saanndksen mukaisesti lautakunnan jasenista ja varajasenista
vahintaan 40 prosenttia on oltava miehia ja naisia. Yhdeksanjasenisen lautakunnan
jaseniksi on valittava vahintaan nelja (4) miesta ja naista seka varajaseniksi vahintaan
nelja (4) miesta ja naista.

Ehdotus
Esittelija: Ulla-Kirsikka Vainio, kaupunginjohtaja
Kaupunginhallitus esittaa kaupunginvaltuustolle, etta valtuusto

1. valitsee ymparistdlautakuntaan toimikaudeksi 1.6.2025 - 31.5.2029 yhdeksan (9)
jasenta ja kullekin jasenelle henkildkohtaisen varajasenen,
2. nimeaa jasenista puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Tiedoksi
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Esitys kaupunginvaltuustolle
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§162
Kérajaoikeuden lautamiesten valinta

ROIDNno-2025-1176

Valmistelijat / lisatiedot:

Eeva-Maarit Kujala, kaupunginsihteeri, eeva-maarit.kujala@rovaniemi.fi

Karajaoikeuden lautamiehista annetun lain (2016/675) 4 §:n mukaan valtuusto valitsee
lautamiehet valtuuston toimikautta vastaavaksi ajaksi. Kunnasta valittavien
lautamiesten tulee mahdollisimman tasapuolisesti edustaa kunnan vaeston ika-,
elinkeino-, sukupuoli- ja kielijakaumaa.

Lautamiehen tulee olla kdrajaoikeuden tuomiopiiriin kuuluvassa kunnassa asuva
Suomen kansalainen, joka ei ole konkurssissa, jonka toimintakelpoisuutta ei ole
rajoitettu ja jota on pidettava sopivana toimimaan lautamiehenda. Lautamieheksi ei saa
valita henkilda, joka on alle 25-vuotias tai joka on tayttanyt 65 vuotta. Lautamiehena ei
saa olla henkilg, jolla on virka yleisessa tuomioistuimessa tai
Rikosseuraamuslaitoksessa taikka joka virassaan suorittaa ulosottotehtavia, rikosten
esitutkintaa taikka tulli- tai poliisivalvontaa, eika mydskaan syyttdja, asianajaja taikka
muu ammatikseen asianajoa harjoittava henkilo.

Karajaoikeuden lautamiehista annetun lain 3 8:n mukaan karajaoikeuden
lautamiesten lukumaaran vahvistaa Tuomioistuinvirasto. Tuomioistuinvirasto on
16.6.2021 vahvistanut lautamiesten lukumaaraksi Rovaniemen kaupungin osalta 18.

Ehdotus
Esittelija: Ulla-Kirsikka Vainio, kaupunginjohtaja
Kaupunginhallitus paattaa esittaa kaupunginvaltuustolle, ettd valtuusto valitsee 18

karajaoikeuden lautamiesta toimikaudeksi 1.6.2025-31.5.2029.

Tiedoksi
Esitys kaupunginvaltuustolle
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§163
Kiinteistotoimitusten uskottujen miesten valinta

ROIDN0-2025-1177

Valmistelijat / lisatiedot:

Eeva-Maarit Kujala, kaupunginsihteeri, eeva-maarit.kujala@rovaniemi.fi

Kiinteistonmuodostamislain 6 8:n mukaan valtuuston tulee valita kunnan
kiinteistotoimitusten uskotuiksi miehiksi vahintaan kuusi henkil6a valtuuston
toimikautta vastaavaksi ajaksi. Uskotun miehen tulee olla kiinteistdasioihin perehtynyt
ja paikalliset olot tunteva henkil6. Vaalikelpoisuudesta uskotun miehen toimeen on
lisaksi voimassa, mita karajaoikeuden lautamiehista saadetaan.

Ehdotus
Esittelija: Ulla-Kirsikka Vainio, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa esittaa kaupunginvaltuustolle, etta valtuusto valitsee
kiinteistotoimitusten uskotuiksi miehiksi vahintaan kuusi jasenta toimikaudeksi
1.6.2025-31.5.2029.

Tiedoksi
Esitys kaupunginvaltuustolle
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§ 164
Lapin poliisin neuvottelukunnan jasenten valinta

ROIDN0-2025-1178

Valmistelijat / lisatiedot:

Eeva-Maarit Kujala, kaupunginsihteeri, eeva-maarit.kujala@rovaniemi.fi

Poliisin hallinnosta annetun asetuksen 13 §8:n mukaan poliisihallitus vahvistaa
neuvottelukunnan jdsenmaaran. Valtuusto valitsee poliisin neuvottelukuntaan jasenet
toimikaudekseen. Kullakin jasenelld on henkilokohtainen varajasen. Neuvottelukunta
valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Lapin poliisilaitoksen neuvottelukunnan jasenten maara on 15, jotka jakaantuvat
seuraavasti: Rovaniemi 3, Sodankyla 2, Kemijarvi 2, Inari 2, Ranua 1, Salla 1, Posio 1,
Utsjoki 1, Savukoski 1 ja Pelkosenniemi 1.

Kuntaliiton tulkinnan mukaan valittaessa jasenia poliisin neuvottelukuntaan on
noudatettava miesten ja naisten valisesta tasa-arvosta 4 a 8:n 2 momenttia, jonka
mukaan toimielimessa tulee olla tasapuolisesti seka naisia etta miehia, jollei
erityisesta syysta muuta johdu.

Ehdotus
Esittelija: Ulla-Kirsikka Vainio, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa esittaa kaupunginvaltuustolle, etta valtuusto valitsee
toimikaudekseen 1.8.2021-31.5.2025 poliisin neuvottelukuntaan kolme (3) jasenta ja
kullekin henkildkohtaisen varajasen.

Tiedoksi
Esitys kaupunginvaltuustolle
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§ 165
limoitusasiat

Jaakariprikaati

e esikasky 30.4.2025 Miljazz - Puolustusvoimien kesakiertue 2025 Rovaniemella
2.8.2025

Lapin hyvinvointialue

e esijtyslista 13.5.2024: hyvinvointialueen ja kaakkoisen palvelualueen kuntien
neuvottelut
e aluehallituksen kokoustiedote 30.4.2025

Lapin lennosto

¢ |Imasotakoulun Havittajalentolaivue 41 jarjestaa Leka 25 -
lentotoimintaharjoituksen Rovaniemen tukikohdassa 5.-9. toukokuuta
2025. Harjoituksessa lennetaan maanantaista torstaihin kello 8-21 valisena
aikana. Harjoitus paattyy perjantaina 9.5.2025. Leka 25 -harjoituksessa
lennetaan Rovaniemen, Kajaanin ja Ivalon valisilla alueilla seka Perameren ylla
Kemin ja Kokkolan valisella merialueella.

Lapin liitto

e valtuuston 19.5.2025 kokouksen esityslista, joka on luettavissa osoitteessa
https://lapinliittod10.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetings&id=2

e hallituksen 12.5.2025 kokouksen esityslista, joka on luettavissa osoitteessa
https://lapinliittod10.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetings&id=1

Puolustusvoimien logistiikkalaitoksen esikunta

® Rovaniemen lentoaseman ymparistéluvan mukainen sotilasilmailua koskeva
vuosiraportti 2024

Rovaniemen kaupunki
® vanhusneuvoston 2/2025 9.4.2025 kokouksen poytakirja

Ehdotus
Esittelija: Ulla-Kirsikka Vainio, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa merkita ilmoitusasiat tiedoksi.
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§166
Viranhaltijoiden ja toimielinten paatdésten otto-oikeus

e elinvoimalautakunta 29.4.2025, pdytakirja on viety nahtavaksi yleiseen
tietoverkkoon 6.5.2025

e hyvinvointilautakunta 24.4.2025, poytakirja on viety nahtavaksi yleiseen
tietoverkkoon 29.4.2025

e hyvinvointilautakunta 29.4.2025, poytakirja on viety nahtavaksi yleiseen
tietoverkkoon 6.5.2025

Hankintapaallikko
Hankintapaatos:
8 9 Ajoneuvojen vuokrauspalvelut - option kayttaminen, 25.04.2025

Henkilosto- ja hallintojohtaja

8§ 26 Suunnittelupalvelun hankinta, 23.04.2025

Henkilostopaatos:

§ 28 Kouluvalmentajan tehtavakohtainen palkka, 28.04.2025

§ 29 Paikallisneuvottelu teknisen toimialan johdon sihteerin palkkauksesta, 05.05.2025
8 30 Napapiirin peruskoulun rehtorin tehtavakohtainen palkka, 05.05.2025
Tilanvuokrauspaatos:

§ 27 Esivuokrasopimus tilojen vuokraamisesta Neve Oy:lle, 24.04.2025

Kaupunginjohtaja
Vieraanvaraisuuspaatos:
8§ 14 Vieraanvaraisuus ja edustaminen, 28.04.2025

Kaupunginsihteeri
Hankintapaatos:
8 2 Arkistokokonaisuuden siirron hankinta, 24.04.2025

Konsernitalouspaallikkd

Delegointipaatos:

8 5 Toimivallan delegointi - lyhytaikainen luottojen ottaminen ja lyhytaikainen
antolainaus tytaryhteisoille, 29.04.2025

Rakennuspaallikko

Hankintapaatos:

8 17 Hankintapaatds Korkalonkatu 4 rakennuksen sisdilmatutkimukset, 28.04.2025
8 20 Puitejarjestely - lImanvaihtokanavien nuohous, saaté ja puhtauden tarkistus -
option kayttaminen, 30.04.2025

§ 21 llimanvaihtosuodattimien hankinta - option kayttaminen, 30.04.2025
Tilanvuokrauspaatos:

8 16 Tilojen vuokraaminen arkistopalveluille, 29.04.2025

§ 18 Lisatilojen vuokraaminen Myllarin koululle, 29.04.2025

Yhteishankintaan liittymispaatos:

8 19 Numera Palvelut Oy:n vuokrattavien elementtirakennuksien yhteishankintaan
liittyminen, 29.04.2025
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Tiedonhallintapaallikko
Muu paatos:
8 2 Sopimusasiakirjojen sailytys- ja arkistointiohje, 06.05.2025

Viestinta- ja markkinointijohtaja
Hankintapaatos:
8 2 Verkkopalveluiden kilpailutuksen esiselvityksen hankinta, 24.04.2025

Ehdotus
Esittelija: Ulla-Kirsikka Vainio, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus merkitsee edella olevat viranhaltijapaatdkset ja toimielinten
poytakirjat tiedoksi ja paattaa, etta kaupunginhallitus ei kayta otto-oikeutta edella
oleviin paatoksiin. Kaupunginhallitus toteaa, etta viranhaltijoiden paatokset ja
toimielinten poytakirjat ovat yleisesti nahtavana Rovaniemen kaupungin verkkosivuilla.

Paatoksia koskevia poytakirjanotteita voi pyytaa Rovaniemen kaupungin kirjaamosta
sahkopostilla kirjaamo(at)rovaniemi.fi, soittamalla numeroon 016 322 6014 (ma - pe
klo 9 - 15) tai kdymalla Osviitta asiointipisteessa, osoite Koskikatu 19, Rovaniemi
(avoinna ma - to klo 9 - 16.30 ja pe klo 9 - 15.30; kesa-heinakuussa ma - to klo 9 - 16,
pe klo 9 - 15).
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§167
Ajankohtaiset asiat

Ehdotus
Esittelija: Ulla-Kirsikka Vainio, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa merkita ajankohtaiset asiat tiedoksi.
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§168
Taloushallinnon tietojarjestelméan toteuttamistapa

ROIDN0-2025-415

Valmistelijat / lisatiedot:

Hannu Pessa, vt. konsernitalouspaallikkd, hannu.pessa@rovaniemi.fi

Kaupunginhallitus paatti 17.12.2024 § 342 toteuttaa taloushallintopalvelut omana
toimintana 1.1.2026 alkaen. Talldin paatoksessa ei otettu kantaa taloushallinnon
tietojarjestelman toteuttamistapaan.

Hallintosaannon 49 8:n mukaisesti yli 0,5 milj. euron keskitetysta yhteis- ja ICT-
hankinnasta kaupunginhallitus paattaa toteuttamistavan, eli hankitaanko jarjestelma
kilpailuttamalla, kaupungin omana tydna, yhteishankintayksikén sopimukseen
liittymalla tai sidosyksikkéhankintana. Taman jalkeen kun kaupunginhallitus on
ratkaissut hankinnan toteuttamistavan, paattaa hankinnan suorittamisesta
kaupunginjohtaja tai maaraamansa.

Kaupungin nykyinen sidosyksikko Lapit Oy on toteuttamassa
taloushallintojarjestelman kilpailutusta Lapin kunnille, mutta sen aikataulu ei ehdi
kaupungin tarpeisiin, joten on paadytty aloittamaan jarjestelmahankinta. Omana
tyona tietojarjestelman toteutus ei tule kyseeseen. Yhteishankintayksikkojen osalta
taloushallintojarjestelmakokonaisuutta ei ole valmiiksi kilpailutettuna.

Taloushallintojarjestelman kustannus tulee olemaan 48 kuukauden ajalle laskettuna
huomioiden kertaluontoiset kayttdonottokustannukset yli 0,5 milj. euroa.
Tietojarjestelma on kilpailutettu huhtikuun aikana ja tarjousten jattamisen maarapaiva
oli 6.5.2025. Kilpailutuksessa on huomioitu mahdollisuus laajentaa jarjestelman
kayttoa tytaryhteisdiden kayttéon. Jotta hankinnasta voidaan tehda lopullinen paatos,
tarvitaan hallintosaanndn mukaisesti kaupunginhallituksen paatos toteuttamistavasta.

Ehdotus
Esittelija: Ulla-Kirsikka Vainio, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa toteuttaa taloushallinnon tietojarjestelman hankinnan
kilpailuttamalla.

Tiedoksi
vt. konsernitalouspaallikko
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